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1 Bevezeto

A munkatervet az intézményvezetd késziti el, és a neveldtestiilet hagyja jova. A munkatervben

leirtak teljesiilését a vezetd ellendrzi.

2 A munkaterv jogszabalyi hattere

Jogszabalyi vonatkozasok
- 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

- A nemzeti kdznevelésrdl sz0l6 torvény végrehajtasarol szolo 229/2012. (VIIIL
28.) Kormanyrendelet

- 20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miikddésérdl és a kdznevelési intézmények névhaszndlatarol

- 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjarél

- A kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIL. torvény

- A pedagbdgusok eldmeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol
sz6l6 1992, ¢évi XXXIII. térvény koznevelési intézményekben torténd
végrehajtasarol szolo 326/2013. (VIIL 30.) Kormanyrendelet

- A munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. térvény

- A pedagogus életpalya torvény 171. § 56. bekezdésében foglaltak szerint a
Nemzeti koznevelési torvényt ( a tovabbiakban: Nkt) érinto valtozasai
2. pontja
3. § (9a) bekezdés zar6 szovegrészében, 30. § (5) bekezdés a) pontjaban, 36. § (3)
bekezdésében, 48. § (3) bekezdésében, 61. § (8) bekezdésében, 73. § (5) bekezdés c)
pontjaban, valamint 94. § (3) bekezdés a) pontjaban az ,,intézményvezetd”
szovegrész helyébe az ,,igazgatd” szoveg,



Figyelembe vett egyéb dokumentumok

Az 6voda Pedagoégiai Programja

Az intézmény miikodését szabalyozd dokumentumok

Kistarcsa Onkormanyzat Képvisel testiiletének dvodara vonatkozo dnkorméanyzati
rendeletei

Orszagos tanfeliigyeleti kézikonyv 6vodak szamara (6tddik javitott valtozat)
Utmutat6 a pedagogusok mindsitési rendszerében (hatodik javitott valtozat)
Vezet6i palyazat

El6z6 évi mérések, tapasztalatok, visszajelzések, értékelések



3 Az intézmény adatai

Alapito okirat szerinti feladatellatas

1. A hatalyos alapito okirat kelte, szama | 2/2017.(V.11.)

2. Fenntart6 neve, cime Kistarcsa Varos Onkormanyzat
2143 Kistarcsa Szabadsag ut 48.

3. Az intézmény hatalyos alapitd okirat Kistarcsai Gesztenyés Ovoda

szerinti neve

4. Az intézmény székhelye, neve, cime Kistarcsai Gesztenyés Ovoda
2143. Kistarcsa, Eperjesi it 1.

5. Az intézmény feladat ellatési helye, Kistarcsai Gesztenyés Ovoda

neve, cime

Tolgyfa Tagovodaja
2143. Kistarcsa, Széchenyi Ut 61.

6. Az intézménybe felvehetd maximalis 607 6
gyermeklétszam

7. Felveheté maximalis gyermeklétszam | 447 f6
(székhelyen)

8. Felveheté maximalis gyermeklétszam | 160
(feladat ellatasi helyen)

0. Az intézmény 6vodai csoportjainak 19 csoport
szama 2022/2023. nevelési évben
(fenntartoi hatarozat szama)

10. Az intézmény napi nyitvatartasi ideje 6.00 - 18.00

a 2022/2023. nevelési évben
(fenntartoi hatarozat szama)

11. Alapito okirat szerinti ellatando ovodai nevelés
feladatai

12. Sajatos nevelési igényli gyermekek Sajatos nevelési igényli gyermekek nevelése
nevelése

13. Gazdalkodasi jogkore Onall6 gazdalkodd

Teriilet szerint adat

1. Ovodai csoportok szama Ssszesen 19

2. 6vodai vegyes csoport szama 19




Csoport Létszam SNI-s Tankoteles
szeptember | gyermek
01.
Gesztenyés
Ovoda
1.Csiga-biga | 23 f6 0 16 316
csoport
4. Tulipan 24 16 0 6 10 f6
csoport
5.Pillang6 21 16 0 6 5 {6
csoport
6.Csibe 23 6 0 6 12 6
csoport
7.Katica 24 16 0 6 9 16
csoport
8. Maci 23 6 1 16 916
csoport
9. Siini 24 16 0 16 11 16
csoport
10.Méhecske | 22 f6 0 6 8 6
csoport
11.Halacska | 23 6 06 916
csoport
12.Cica 22 16 116 6 16
csoport
13.Hangya 23 16 016 4 16
csoport
14.Gomba 24 16 0 6 6 6
csoport
15.Bagoly 23 16 116 9 16
csoport
Osszesen 299 6 316 101 6
Tolgyfa
Ovoda
1. Mirci 21 16 0 16 716
csoport
2.Katicabogar | 22 6 0 o 13 6
csoport
3.Lovacska 23 16 1 {6 10 6
csoport
4. Halacska 23 16 116 7 16
csoport
5.Siini 22 6 0 6 13 16
csoport
6.Pillango 23 6 0 16 10 f6
csoport
Osszesen 134 £6 2 £6 60 f6




Gesztenyés 433 16 5 fo 161 6
és Tolgyfa
0sszesen

Statisztikai adatok (varhato)

Halmozottan hatranyos helyzetli gyermek: 9 6

Sajatos nevelési igényli gyermek: 2 6

Ovodai nevelésben résztvevé tankoteles gyermekek: 161 6
Létszam oktober varhato: 0 16

Létszam december varhato: 0 6



Humaneroforras

1. Az intézmény igazgatdja, képviseldje Gaspar Csabané
2. Az intézmény telefonszama 06-28-470-745
3. E-mail elérhetésége ovodavezeto@Kkistarcsa.hu
4. Ovodapedagogus allashelyek szama 2023.09.01. 38
5. Nevelomunkat kdzvetlentil segit6 allashelyek szama Gsszesen 26,5
2023.09.01.
5.1. Dajkai allashely szama 19
5.2. Pedagogiai asszisztens allashely szama 6
5.3. Ovodatitkér alldshely szdma 1,5
54, Ovodapszichologus allashely szama 0,5
6. Egyéb technikai munkakdrt bet6ltdk allashely szama 3 fél takarito
7. lgazgato helyettes (f6) 216
8. Tagintézmény igazgatdja 1 f6
Foglalkoztatottak 1étszama
Kozépfoka Fels6foku Ovodapszicholégus | Nevel6-oktato Egyéb
végzettségli végzettségl munkat munkakorben
6vodapedagogusok | ovodapedagdgusok kozvetlentil foglalkoztatottak
létszama (f6) létszama segitod létszama
munkavallalok (f6)
1étszama 30 (f6)
Székhely 0 26 0,5 f6 Ovodatitkar: 1 2 takaritd
Gesztenyés 6
Ovoda Dajka: 13
Pedagogiai
asszisztens:6 (4
16 -4 oras, 2 £6 8
oras)
Tolgyfa 0 12 Ovodatitkdr: 1 1 takaritod
Tagoévoda 6
Dajka:6
Pedagogiai
asszisztens:4 {6
(4f6-40ras, 0f6-
8 0ras)
Személyi feltételeink
3.1.1 Gesztenyés Ovoda
A csoport neve Ovodapedagégusok Dajka
1. Csiga-biga csoport A.E..és M. A. M-né K. Zs.
4. Tulipan csoport A. H. M. és K.Gyné. K-né H. K.
5. Pillang6 csoport H-né M. A. és Lné.J.M. M. M.
6. Csibe csoport T-né S. M. Zs. W-né P. L.
7. Katica csoport M. S. és M.N. K.S.
8. Maci csoport K. Zs-né, és Sz-né H. H. K. J-né
9. Siini csoport G.T.ésD.R-né K. A.
10. Méhecske csoport L. A-né, Sz-né F.V. L.A.
11. Halacska csoport B. Sz. és P.Zs. N.S.L.
12. Cica csoport P-né¢ L. H. és H-né¢ N.T. Vné. K.
13. Hangya csoport K-né Sz. M. és Sz.Iné. V. M.
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14. Gomba csoport

F.Z-n¢é, és P-né K. E.

15. Bagoly csoport

M.K. A. és Sz.Iné.

Pedagogiai asszisztensek: Cs. — O. A. (8 6ras), V. G. (4 6rés), Sz. B. (4 6ras),

S.D.(8 6ras)

(4 6rés),

Tolgyfa Ovoda
A csoport neve Ovodapedagogusok Dajka
1. Mirci csoport R.K. és Vné K. H.—F. A
2. Katicabogar csoport G.l. és G.H.D. AT.
3. Lovacska csoport H.N. és N.P. M.T.
4. Halacska csoport T-né T. Sz. és G.K. B.K.
5. Siini csoport Kné.R.R., és E. L-né M. I-né
6. Pillangd csoport D-né M. M. W. N.

Pedagdgiai asszisztensek: B.A. (4 6rés), D. G. (4 6rés), Cz-né V.A. (4 6ras), Dné.F.H. (8 0)
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4 A 2023-2024. nevelési év tartama

Az 6voda nyitvatartasa

2023.szeptember 01 — 2024. augusztus 31.

Intézménylink hétfétol péntekig 6 oratdl 18 oOrdig tart nyitva napi 12 6ras idétartamban. A
nyitvatartas teljes ideje alatt 6vodapedagogus és pedagdgiai asszisztens illetve dajka latja el a
gyermekek nevelését. 326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet 33/B. § (5): Ha az évoda reggel
8.00 ora elott vagy a délutani idoszakban nem fejleszto, iskola-eldkészito vagy mas,
kifejezetten nevelési jellegii foglalkozdst szervez, ezen iddoszakokban a gyermekek feliigyeletét

neveld-oktato munkat kozvetleniil segito munkakorben foglalkoztatott személy is elldathatja.
Osszevont csoportok miikddnek 6,00 és 7,30 6ra kozott, valamint 16,30 és 18,00 éra kozott.

Nevelés nélkiili munkanapok meghatarozasa

A nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény (Nkt.) 4.§ (1) bekezdés 19. pont
szerint nevelési év: az 6vodaban szeptember 1-jét6] a kovetkez6 év augusztus 31-¢éig tartd
idészak. Az 6voda nyari karbantartasi tervezett idopontja: folyamatosan nyari nyitvatartasi
idOszak alatt. A nyari zaras - karbantartas ideje alatt az 6voda indokolt esetben
gyermekfeliigyeletet tart felvaltva a tagintézménnyel. Az 6voda nevelés nélkiili munkanapot a
nevelési év folyaman akkor kivan igénybe venni, ha a szakmai munkaja indokoltta teszi. Errdl

a sziil6ket idoben hét nappal elbtte tajékoztatja.

Az emberi er6forrasok minisztere 27/2020.(VI111.11.) EMMI rendelete a 2023/2024. tanév

rendjérol.

Az iskolai sziinetek alatt varhatéan az 6vodai gyermeklétszam az iskolds testvérek miatt

csokken, igy a csoportbeosztasok kialakitdsa abban az idében megvaltozik.
(felel6s: igazgatd — helyettesek, Tagintézmény igazgato).

Az 6szi sziinet elotti utolso tanitasi nap 2023. oktéber 27 (péntek), a sziinet utani elsé

tanitasi nap 2023. november 06. (hétfo)

A téli sziinet elotti utolso tanitasi nap 2023. december 21.(csiitortok), a sziinet utani elsé

tanitasi nap 2024. januar 08. (hétfo).
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A tavaszi sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2024. marcius 27 (Szerda)a sziinet utani elsé

tanitasi nap 2024. aprilis 08. (hétfo)

Allami, egyhazi tinnepek miatti sziinetek 2023-ban.

- marcius 15.

- éaprilis 07 (Nagypéntek)

- majus 01.

- majus 29 (Plinkosd hétfo)

- augusztus 20. vasarnap — Allamalapitas iinnepe (munkasziineti nap — hétvége)

- oktober 23. hétfo — 56-0s forradalom iinnepe (munkasziineti nap — 3 napos
hétvége)

- november01. szerda — Mindenszentek (munkasziineti nap)

- december 24. vasarnap — Szenteste (munkasziineti nap — 4 napos hétvége)

- december 25. hétf6 — karacsony (munkasziineti nap — 4 napos hétvége)

- december 26. kedd — karacsony (munkasziineti nap — 4 napos hétvége)

- 2024. januar 1. hétfé — Uj Ev (munkasziineti nap — 3 napos hétvége)

A nevelési év utols6 napja 2024. jinius 14. péntek

Intézményi hagyomanyok, 6vodai iinnepek
Célja:
Ovodai iinnepeink, hagyomanyaink tartalmanak élményszeriivé tétele, megszerettetése.
Nyitott programjainkkal pozitiv értékek kozvetitése a csaladok felé. K6zos élményekre
¢épiilo kozosségi szokasok biztositasa, a gyermekek érzelemvilagat gazdagito, életkorhoz
igazitott, erkolcsi értékeket kozvetitdo hagyomanyok kozvetitése.
Ovodai hagyomanyaink és {innepeink a Pedagdgiai Programunknak megfelelden keriilnek
tervezésre. Az dvoda szintli programok a munkakozosségek szervezésével, iranyitasaval

valosulnak meg.

Unnepek, Erintettek Felel6sok Datum
hagyomanyok
Oszi kulturalis hét, | Minden csoport Igazgat6 helyettesek | 2023.09.16.
Gorhony fesztival Tagintézmény

1gazgatd
Takaritasi vilagnap | Minden csoport A csoport 6vondi 2023.09.17.
Mihaly napi vésar Tolgyfa Ovoda A csoport 6vondi 2023. 09.29.
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Népmese napja Tolgyfa Ovoda A csoport 6vondi 2023.09.30.(10.02.)

Allatok vilagnapja Minden csoport A csoport 6vondi 2023.10.04.

Sziiret Minden csoport A csoport 6vondi 2023.09.11.-15.

DO6motor nap Minden csoport A csoport 6vondi 2023.10.21.

Marton nap Minden csoport A csoport 6vondi 2023.11.11.(11.10)

Mikulas varas Minden csoport A csoport 6vondi 2023. 12.06.

Advent Minden csoport A csoport 6vondi 2023.11.26-
2023.12.24.

Karacsonyvaras Minden csoport A csoport 6vondi 2023.12.11-t61

Farsang Minden csoport A csoport 6vondi 2024.02.05-02.09.

Egészséghét Minden csoport A csoport 6vondi 2024. 02. 12-23.

Marcius 15. Nemzeti | Minden csoport A csoport 6vondi 2024.03.15.

unnep

Viz vilagnapja Minden csoport A csoport 6vondi 2024.03.22.

Husvét Minden csoport A csoport 6vondi 2024.03.25-31.

Fold napja Minden csoport A csoport 6vondi 2024.04.22.

Anyak napja Minden csoport A csoport 6vondi 2024.(05.05.)05. 02.-
07.

Madarak és Fak Minden csoport A csoport 6vonoi 2024.05.10.

napja

Gyermeknap Minden csoport A csoport 6vondi 2024.05.24.

Kornyezetvédelmi Minden csoport A csoport 6vondi 2024.06.05.

vilagnap

Evzard miisorok, Minden csoport A csoport 6vondi 2024.05.16.-tol.

kerti mulatsagok

Nevelési idon tali foglalkozasok

- katolikus hittan

- reformatus hittan

- ovi-foci (Bozsik program)

Az intézményben tornatermi kiilon foglalkozasok (tackwondoo, Agi torna, balett, néptanc,

sakk, zenedvoda) miikodtek. Mivel a kiilon foglalkozasok 6vodéan kiviili tevékenységnek

szamitanak, ezért a foglalkozast tartd neveldk gondoskodnak a gyermekek feliigyeletérol

abban az idészakban mikor a foglalkozasokat tartjak, illetve a csoportbol valo tavozaskor,

egészen a foglalkozas végéig a sziilének vald atadasig. A sziildk a foglalkozasok végére

kotelesek megérkezni a gyermekiikért, hogy biztonsaggal atvehessék dket a foglalkozast

tarto szakembertdl. Amennyiben 2 alkalommal a sziild nem érkezik meg az adott

foglalkozas végére, és a gyermek visszakeriil az 6vodai csoportba, ugy a kovetkezo

foglalkozasokon nem vehet részt a gyermek.

14




Elore tervezheto nevelotestiileti és 6sszmunkatarsi értekezletek

A neveldtestiilet altal meghatarozott pedagdgiai célra az adott nevelési évre négy
nevelésnélkiili napot terveziink.

Nevelés nélkiili munkanapok

Téma Idépont Felelos
Nevelési évnyito értekezlet 2023. 08. 22. Gaspar Csabané
GDPR ismertetése a kollégaknak az lgazgatd
intézményvezet6tdl. Eves GDPR

teendok.

2.D6motor Csaladi nap megbeszélése
2023. oktober 21.

3.Thz és munkavédelmi eloadas

1.Munkakd6zosségek éves terveinek 2023. 10.27. Gaspar Csabané
elokészitése. Pedagogus életpalyaval Igazgatd
kapcsolatos pedagogus
teljesitményértékelés szempontsoranak

ismertetése.
Tovéabbképzések eldadasa, valamint a 2024. 02.23. Gaspar Csabané
munkak6zdsségi vezetok lgazgatd

ismeretnyujtasa a kollégak felé. 2. félév
teendoi, projektjei
3. Beiskolazasi terv elfogaddsa

Koz0sségépitd, pedagdgusnapi 2024.05. 24. k6z6sségépitd csoport
kirdndulas
Nevelési évzaro értekezlet

A sziil6ket az intézmény zarva tartasardl és a nevelés nélkiili napokrol a szeptemberi sziil6i
értekezleten €s a zarva tartast megel6zden 7 nappal értesitjiik, a csoportos faliujsagon, a
bejarati falitjsagon és az 6voda honlapjan.

Vezetoi értekezletek
A vezetéi értekezleteket minden masodik honap elsé hétféjén tartjuk meg! Az els6 alkalom

2023. oktober 02-4n lesz megtartva.

4.6.0v6n6i megbeszélések

Ovénoi megbeszélések a Gesztenyés és a Toloyfa Tagévodiban

Minden masodik honap elsé keddjén és szerdajan
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2023.0ktober 03.Gesztenyés Ovoda

2023. oktober 04.Tolgyfa Tagovoda

2023.december 05. Gesztenyés Ovoda

2023. december 06.Tolgyfa Tagévoda

2024. februar 06.Gesztenyés Ovoda

2024. februar 07. Tolgyfa Tagévoda

2024.4prilis 02. Gesztenyés Ovoda

2024. aprilis 03.Tolgyfa Tagévoda

- A megbeszélésen a délelottos dvodapedagogusok, a pedagogiai asszisztensek és az

ovodatitkar vesznek részt;

- A valtozas fennallhat. Ilyen esetben minden kollégat a leendd értekezlet el6tt 3 nappal
értesitiink. Ennek feleldsei: az igazgatd helyettesei, €s a tagintézmény igazgato.

4.7 Dajka megbeszélések

Dajkamegbeszélések a Gesztenyés
Ovodaban

Dajkamegbeszélések a Tolgyfa
Tagovodaban

Minden 2.honap elsé péntekénl13.00-13.30
oraig

Minden 2.hénap elsé péntekén
13.30.-14. ériig

2023. oktober 06.

2023. oktober 06.

2023. december 01.

2022. december 01.

2023. februar 02.

2023. februar 02.

2023. aprilis 05.

2023. aprilis 05.

- amegbeszélésen minden dajka részt vesz

- az értekezletek felelGsei és iranyitoi az igazgato-helyettesek, tagintézmény igazgatd

(mindketten csak a sajat 6vodajukban vannak jelen)

- avaltoztatas jogat fenntartjuk, melyrél minden kolléga idOben értesitést kap.

4.8 Sziil6i értekezletek, és fogadé orak rendje

A sziilokkel és a Sziil6i Szervezettel valo egyiittmitkodés meghatarozott rend szerint két szinten

zajlik (vezetdi és Ovodapedagodgusi). A taladlkozokrol minden esetben irasos dokumentum

késziil.

A sziiléértekezletek mas jeles nappal, illetve eseménnyel nem fiigghetnek 6ssze!




4.9 A kapcsolattartas formaja:
4.9.1. SZK gyiilés (2 alkalommal)

A program idSpontja: 2023. 09. 07. (Osz)

A program idépontja: 2024. 05. 09. (Tavasz)
A program feleldse: Igazgato

A keletkezett dokumentum: Jegyzokonyv
Fogado 6ra

A fogadéorak rendje: Az Nkt. 72. § (5) bekezdés b) pontja, tovabba a 20/2012-es
EMMI rendelet 63. § (1)-(4) bekezdése szerint a sziilé joga, hogy rendszeres,
folyamatos és érdemi tajékoztatast kapjon gyermeke fejlodésérol és magaviseletérol.
A fogadod 6ra megtartasa soran mindkét 6vodapedagogus jelen van, és a sziilot tajékoztatjak
gyermeke fejlédési titemérdl. A tajékoztatas alapja a gyermek fejlédésnaploja, melyben a
pedagogusok a torvényi eldirdsnak megfeleléen kdvetik nyomon a gyermekek valtozasait,

fejlodéseit.
Fogad6 orat minden 6vodapedagogus a sziildi igényeknek megfelelden szervez a nevelési év
folyaman.
A program idépontja: 2023. 11. 06.-t6] folyamatosan.
A program feleldse: csoportok 6vondi, dajka nénik
A keletkezett dokumentum: pedagdgiai dokumentacio
Az intézményben harom alkalommal tartunk sziil6i értekezletet.

4.9.2. Uj sziil6k sziil6i értekezlete:
Augusztus végén a leendd kiscsoportos gyermekek sziilei szamara.

Téma: az ujonnan felvett gyermekek sziilei részére informéaciok az Ovodai élettel
kapcsolatosan. Az 6vodapedagdgusok bemutatdsa, a jelek kiosztasa, a csaladlatogatds és a
befogadas menetének megbeszélése

Felelosok: a csoport 6vonoi

4.9.3. Oszi sziiléi értekezlet
Szeptemberben az egy csoportba jar6 gyerekek sziileinek.
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Téma: - a csaladi nevelés szerepe a gyermeki személyiségfejlodésben

- aziskolaérettség jellemz0i €s kritériumai (5-6-7 éves korcsoportokban)

Felelosok: a csoport 6vonoi

4.9.4. december elején tartando sziiloi értekezlet

Az iskoléaba késziil6 nagycsoportos gyermekek sziileinek.
Téma: - 2023-2024 nevelési év félévi 0sszegzése, értékelése

- szabadon vélasztott téma, javasolt a sziil6i igények felmérése
Felelosok: a csoport 6vonoi

Elvaras minden 6vodapedagogustol:

- Hazirend ismertetése, felelevenitése

- Csoport bemutatasa

- Korcsoporttol fiiggetleniil: A fejlédés varhato jellemzdi az 6vodaskor végére (ahova a
szllokkel egylitt kell eljuttatnunk a gyermeket)

- Eves nevelési terv ismertetése

- Az egyiittmiikddésrdl, ezen beliil pedig a megfeleld informacidaramlasrol, (kialakitas,

¢és gyakorlat)

Egyéb javasolt tartalmak:

- Cselekvésbe agyazott tanuldsi tartalmak

- aszabad jaték fontossaga, jelentdsége

- A gyermek egyéni sziikségleteire valo odafigyelés

- A differencialas elvének érvényesitése a csoportokban

- A gyermekek motivalésa, aktivizalasa

- Nevelési kérdésekben valo konzultacios lehetdségek (fogado ora, illetve hatékony

csaladi beszélgetés keretben)

Az 6vodapedagdgusok minden sziildi értekezleten jelenléti ivet iratnak ald a sziilokkel, és
jegyzokonyvet készitenek. A jegyzOkonyv és az eredeti jelenléti iv leadasi hatarideje a sziildi

értekezlet idépontjatol szamitott 2 hér. A sziil6i értekezleten gyermek nem vehet részt. Azoknak
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a gyermekeknek, akiknek sziilei részt vesznek az értekezleten, 18 oraig biztositjuk az iigyeletet.
Fontos, hogy ez minden csoportban megjelenjen az értekezletrdl szo616 tajékoztatd kiirdson is.

Az 6vodaval jogviszonyban nem all6 gyermekek feliigyeletét az 6voda nem vallalhatja.

4.10 Nyilt nap idépontja

A nyilt napot 2024.mércius 07-én a Kistarcsai Gesztenyés Ovoda Tolgyfa tagovodajaban) 17-
19 6ra kozott, 2024.méarcius 08-an a Kistarcsai Gesztenyés Ovodaban tartjuk. Az érdekl6dd
sziiloknek az igazgat6 tart beszamolot a pedagdgiai programrol és a neveldmunkarol, valamint
az ovodai életr6l. A tajékoztatd lebonyolitasaban a tagintézmény igazgatd, valamint az

igazgatOhelyettesek IS részt vesznek.

(20/2012.(VI11.31.) EMMI rendelet)

4.11 A befogadas, beszoktatas menete
A befogadas folyamatleirasa a nevelGtestiilet altal meghatarozott rend szerint zajlik. 2023.
szeptember 01-t61 jonnek 6vodaba azok a gyermekek, akik augusztus 31-ig betoltotték a
harmadik életéviiket. A torvényi eldirasok szerint a tobbi gyermek a korhatar betoltését kovetd

naptol kezdheti meg az 6vodaba jarast.

A befogadas fokozatosan torténik, és a sziildi értekezleten eldre egyeztetett idépontokban
érkeznek az ) gyermekek. A befogadas idészakéaban a teljes 6vodai kdzdsség azon igyekszik,

hogy mielébb megismerjék az d6vodai kornyezetet az 1j gyermekek ¢és beilleszkedjenek.

Az 6vodaba a 2023/2024-es nevelési évre a 2020. augusztus 31-ig sziiletett gyerekek
beiratasa kotelez6.

Az 6vodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik (Nkt. 49. § (1) bek.). A sziil6 gyermeke
ovodai felvételét, atvételét barmikor kérheti. A jelentkezd gyermekek felvétele, fogadasa az
6vodai nevelési évben — amennyiben azt a fér6helyek szama lehet6vé teszi — folyamatosan

torténik.

Az Nkt. 8. § (2) bekezdése szerint a gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig
a harmadik életévét betdlti, a nevelési év kezdd napjatol legaldbb napi négy éraban 6vodai

foglalkozason koteles részt venni, melynek teljesitéséért a sziild felelds (Nkt. 72. § (1) bek.). A
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sziilo — targyév majus 25. napjaig benyujtott — kérelme alapjan a gyermek jogos érdekét szem
elott tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik életévét
betdlti, a Godoll6i Jarasi Hivatal adhat felmentést az dvodai foglalkozdson valo részvétel alol,

ha a gyermek csaladi koriilményei, sajatos helyzete indokolja.

A napi négy 6rdban o6vodai nevelésre kotelezett gyermek sziildje, amennyiben gyermeke az
ovodakotelezettségét kiilfoldon teljesiti, koteles arrdl a beiratkozas idejének utols6 hatarnapjat
kovetd tizenot napon beliil irdasban értesiteni az Oktatdsi Hivatalt. Az trlap elérhetd az

www.oktatas.hu weboldalon.

A sziild gyermeke adottsdgainak, képességeinek, érdeklodésének megfelelden, sajat vallasi,
vilagnézeti meggydzddésére, nemzeti hovatartozésara tekintettel szabadon valaszthat 6vodat

(Nkt. 72. §. (2) bek.).

5 Beiratkozas rendje

A beiratkozassal kapcsolatos feladatok:

- A beiratkozas jogszabaly szerinti lebonyolitasa, adott év aprilis 20. - majus 20. k6zott.
Tobbnyire online formaban torténik.
- Intézményiink népszeriisitése, programok, rendezvények, linnepségek szervezésével

torténik.

6 A dolgozok munkarendje

A munkarend kialakitdsanak elvei:

- A munkarend kialakitasa a Koznevelési torvényben és az SZMSZ-ben eldirtaknak
megfeleld.

- Az intézmény 6t napos munkarenddel dolgozik.

- Az intézményben az egész napi nevelés biztositott.

- Az alkalmazottak munkaidd beosztasdnak rendje alkalmazkodik a sziildi igényekhez.
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Igazgato:
e Az intézményben tartozkodasanak rendje:

Heti munkaideje: 40 ora, 6vodai foglalkozasokkal lekotott orainak szama: 8 ora.

(2011. évi. CXC.) torvény szerint 200 - 449 f6 kozotti gyermek/tanuldlétszam

kozott)

Napi munkaideje rugalmas, 7.40 — 16. (munkakozi sziinet: 20 perc)

Az Nkt. 69. § (5) bekezdése értelmében a vezetdé munkaideje felhasznalasat és

beosztasat az 5. mellékletben foglalt foglalkozasok megtartasanak kotelezettségén

kiviil maga jogosult meghatarozni.

Heti kotelezo oraszamanak eltoltése: sziikség esetén a hidanyzo pedagdgusok
helyettesitését latja el délutani miiszakban.

Fogaddordja: minden hoénap elsd hétféjén 8-9 ora (elézetes bejelentkezés

sziikséges).

6.1.1 Az igazgaté helyettesitésének rendje:

Az igazgato-helyettesek, tagovoda igazgato, intézményben tartozkodasanak ideje
alatt intézi az 6vodan kiviili tigyeket, az intézménnyel kapcsolatban eljar, arut
szerez be, illetve az 6voda teriiletén tartozkodik.

Tavolléte idején az SZMSZ-ben szabalyozottak szerint az intézményvezeto-
helyettesek, tagovoda vezetd helyettesitik.

Az 6 tavollétiik ideje alatt a VezetOség tagjai helyettesitik.

Amikor a Vezetdség egyetlen tagja sem tartozkodik az intézményben, a
legmagasabb iskolai veégzettséggel és legtobb szolgalati idovel rendelkezd
pedagdgus végzi a helyettesitést.

Tavolléte esetén az igazgato-helyettesek, tagovoda igazgato, teljes felelosséggel
helyettesitik.

Igazgato helyettesek:
e Heti munkaidejiik: 40. ora.
e Heti kotelezd oraszamuk: 22. 6ra a (Nkt.5. melléklet: 200-449 6 gyermeklétszam
esetén).

e A fennmarad6 o6rdkat minden hétfén az igazgato-helyettesi feladatok ellatasaval toltik.

Tagintézmény igazgato:

Heti munkaideje: 40. 6ra
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e Heti kotelez6 oraszama 24. ora. (Nkt.5. melléklet: 50-199 f6 gyermeklétszam esetén).

A fennmarad6 orakat minden hétféi nap az intézményvezet6- helyettesi feladatok

ellatasaval tolti.

Pedagoégusok:

Heti munkaidejiik: 40 6ra

Az 6vodapedagdgusok kotdtt munkaideje (ktelezd draszama): heti 32 6ra (a heti
teljes munkaidé 80%-a).

Az NKkt.62. § (8) bekezdése szerint az 6vodaban a kotott munkaidot (32 ora) a
gyermekekkel valo kozvetlen, a teljes dvodai életet magaban foglald foglalkozasra
kell forditani.

A tanacsado pszicholéogus kotdtt munkaideje: heti 22 6ra (intézményiinkben 0,5
allashelyen heti 11 ora)

Az Nkt.62. § (11a) bekezdése szerint munkaideje a kovetkezOképpen alakul:

a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidében végzi a gyermekek egyéni vagy
csoportos sziirésével, vizsgalataval, konzultacidval, tandcsadassal (a tovabbiakban:
kozvetlen pszichologiai foglalkozas) kapcsolatos, tovabba a gyermekekkel,
pedagdgusokkal és sziilokkel valé hatékony egyiittmiikodés kialakitasat célzod
feladatokat;

tovabbi heti tiz 6raban (intézményiinkben heti 5 ora) a kozvetlen pszichologiai
foglalkozasok szervezésével, elokészitésével kapcsolatos feladatokat latja el, részt
vesz a pedagdgiai szakszolgdlat 6voda-, iskolapszichologus koordinatora altal
szervezett szakmai feladatokban, sziikség esetén elokésziti a gyermek szakellatasba
torténd iranyitasat;

a munkaidé fennmarado részében (intézményiinkben heti 4 6ra) pedig a
munkakoréhez sziikséges informaciok feldolgozéasaval, az évodai dokumenticio
elkészitésével kapcsolatos feladatokat, tovabba a szakmai fejlédéséhez sziikséges
tevékenységeket végez.

Munkarendje: Gesztenyés 6vodaban: keddi napon 8 ératél 14 éraig (6 6ra)

Tolgyfa Tagovodaban: csiitortoki napon 8 oratol 13 oraig (S ora)
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e A pedagégusnak a munkaido fennmaradé részében — a kotott munkaidon feliil
— legfeljebb heti négy oraban rendelhetd el a nevelést elokészitd, azzal dsszefiiggd
egyéb pedagbgiai feladat, a nevel6testiilet munkajaban valo részvétel, gyakornok
szakmai segitése, tovabba eseti helyettesités [NKt. 62. § (8) bekezdés].

e A pedagogus feladata tobbek kozt, hogy a pedagogiai programban és az SZMSZ-
ben eldirt valamennyi pedagodgiai és adminisztrativ feladatait maradéktalanul
teljesitse, pontosan és aktivan vegyen részt a nevelOtestiilet értekezletein, a
fogadoorakon és az 6vodai rendezvényeken [62. § (1) m)-n) pont]

6.1.2 Munkarendjiik:
e A kotott munkaidét az 6vodapedagdgusok hétfotdl csiitortokig 6 és Y4 oraban,
pénteken 6 6raban dolgozzak le.
e Déleldttos ovodapedagogus:
e 6,00 12,50 6raig, (1 6 reggeli tigyeletes)
e 7,30 /7,00 — 14.20/13,50 oraig,
e Konnyitett munkarend
o 7,30-14,20 oraig
e Délutanos ovodapedagogus:
e 10,10- 17,00 oraig
e 11,10- 18,00 6raig

A nevel6 munkat kozvetleniil segité alkalmazottak

6.1.3 Ovodatitkar (ok):
e Munkaideje: heti 40 ora.
e Munkarendje: 7,40 — 16,00 oraig, 8,00-12,00 oraig

6.1.4 Pedagoégiai asszisztensek:
e Munkaid6: heti 40 6ra
e Munkarend: (a 8 6rat dolgozo alkalmazottnak) 8,00 — 16, 20 illetve 8,40-17,00 oraig
e Munkarend: (a 4 6rat dolgozé alkalmazottnak) 8,00-12,00 - oraig, illetve 12,00-16,00 -
oraig

6.1.5 Dajkak:
e Munkaidejiik: heti 40 ora.
e Munkarendjiik:
o délel6ttds miiszak: 6,00 — 14,20 oraig
e koztes miiszak: 7,40 — 16,00 6raig
e délutanos miiszak: 09,40 — 18,00 oraig
A miiszakrendek év kozben valtozhatnak a kériilményektol fiiggéen!
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¢ A napi munkaidének nem képezi részét a napi 20 perces munkakozi sziinet.

e Tekintettel az 6voda sajatos napirendjére, szakmai-pedagogiai szempontjaira, a dolgozo
sziikség szerint az adott napi teenddk figyelembevételével eltérhet a meghatarozott
iitemezéstol és maga litemezhet.

e Tovabbiakban a pedagogus ¢€letpalya torvény szabalyai vonatkoznak.

6.1.6 Munkaidé-kedvezmény jar a kovetkezé dolgozoknak:

e a kozalkalmazotti tandcs elndkének (havi munkaidé 15%-a, azaz 6 o6ra havonta) és
tagjainak (havi munkaid6 10%-a, azaz 4 6ra havonta)

e amunkakodzosség-vezetOknek (heti 2 6ra).
(Amennyiben nincs az intézményben elrendelt rendkiviili sziinet!)

A munkarendet az intézményvezetis-helyettesek, tagovoda vezetd készitik el, és az életbe lépés
elott 10 munkanappal kell atadni a munkavallaloknak. A munkarendet az intézmény érdekeinek
megfeleléen modosithatjak. A csoportos dajkdk % évente valtjak a miiszakrendjiiket annak
érdekében, hogy mindkét csoportos Oovodapedagogusukkal azonos miiszakban
dolgozhassanak.

7 Tovabbképzés megtervezése és pedagogus életpalya

BEISKOLAZASI TERV A 2023/2024. NEVELESI EVRE
(A 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet 1. § (5) és 6. § (2) bekezdése alapjan)

Felel6s: igazgato

Erintettek: 6vodapedagdgusok

e KnéR. Réka
e G. Tiinde.

e B. Szilvi

e H.Nora
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8 Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

- Szakmai munkakozosségek kapcsan

- Belso tudasmegosztas a tovabbképzéseken tanultakrol

- Az alkalmazottak személyesen, telefonon, vagy e-mailben jelezzék kérésiiket,
problémaikat a vezetonek.

- Munkavégzéssel kapcsolatos akadalyoztatasukat a kozvetlen vezetd helyettesnek,
tagovoda vezetdnek jelezzék.

Szakmai munkakozosségek miikodése
Az 2023/2024- as nevelési évben két munkak6zosség miikodik az intézményben.

8.1.1 Tehetség munkakozosség
A csoport vezetdje: K. Zsné.

A csoport tagjai: M. A., Pné K. E., L. R. Kné.,., A. H.,, M.Tné, G. T., Szné F. V., Vné
B.L,Hné N. T.,Pné KE., MK. A, G. L, E.Lné,

8.1.2 Zold 6voda munkakozosség:

A csoport vezetdje: Hné M. A,
A csoport tagjai: A. E., , Kné Sz. M., Tné S. Zs. M., M. S., Szné H. H., D. Rné,

L.Ané., B. Sz., Pné L. H., F. Zné, K. Gyné., Vné S., Kné R. R.

A munkakozosségek célja:

- mindenki aktivan, a pedagdgiai munkat segitve, a szerzett ismereteket a gyakorlatban
alkalmazva vegyen részt a feladatok megvaldsitasaban,
- aneveld — oktatd munka hatékonysaganak névelése,

- anevelési évben kijeldlt munkakozdsségi feladatok megvaldsitasa

A munkakozosségek feladatai:

- A csoportok egyéni munkaterviik 6sszeallitdsa utdn tdmogatjak a Pedagdgiai
programba kitlizott célokat és feladatokat — tehetséggondozas, egyéni fejlesztés.
- A csoportok hatékony miikodéséért a munkakozdsség vezetok felelnek.

- A munkajukat az intézményvezetd fél évente ellendrzi, értékeli.
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9 A 2024 szeptemberétol a bevezetésre keriilé pedagogusok teljesitmény értékelésének
elokészitése a munkakozosség vezetokkel és az intézményvezeto helyettesek, valamint
a tagintézmény vezetovel.

Az oktatas minoségéhez kapcsolodva:

o Ovodank garanciat vallal arra, hogy a pedagdgiai programunkban rogzitett értékek
mentén folyamatosan magas szinvonalii munkat végez és ennek megvalosulasat

mérések segitségével ellendrzi.

A pedagdgusokhoz kapcsolodva:

e Ovodankban a minéségi munka alapkévetelmény, melynek garancisja a jol felkésziilt,

szakmailag igényes, megtjuldsra képes, mindség irant elkotelezett neveldtestiilet.

Az intézmény altalanos megitéléséhez és mikodéséhez kapcsolodva:

e Tevékenységiinket szolgaltatasnak tekintjiik, melyet a tarsadalmi €s partneri

igényeknek megfeleléen végezziik.

10 Kiemelt céljaink és feladataink
Mindenkori elsddleges, mindenkori cél:
e A gyermekek mindenek felett allo érdekeinek tiszteletben tartasaval, a nyugodt
és kiegyensulyozott 1égkor biztositasa.

e Torvényes és szinvonalas intézménymikodés.

Tovabbi céljaink és feladataink:

Pedagogiai Programbol adodo feladatok:
e A kornyezettudatos ¢letmodra nevelés kiemelt feladatként fogalmazddik meg

Pedagdgiai Programunkban.

e ,,761d Ovoda” cim wjboli elnyerése, megujitasa, majd a késébbiek soran az ,,Orokos
z0ld 6voda” cim elnyerése.

e Az Intézményi Intézkedési tervben 2018-2023 iddszakra fejlesztendo teriiletet, a
kornyezettudatos magatartas eredményeit beépitettiik a mérési —értékelési rendszer

szempontsoraba, mely a 2022-2023-as nevelési évig meg is valosult.
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e Plukkidé palyazat megvalositasa a jatékkartyak nagyfoka hianyossaga miatt a
tovabbiakban nem megvaldsithat6. Az 6vodapszicholdgussal valo konzultacié soran
kideriilt, hogy a beszoktatas megkdnnyitését nem teszi konnyebbé a Plukkidé kartya,
ahogy azt reméltiik. A folyamatosan betervezett jaték, folyamatosan elveszett a
hasznalok nem hoztdk vissza az 6vodaba. A maradék kartyakat a tovabbi eltiinéstol
megovni csakis gy tudtuk, hogy az évodapszichologus helyben mindkét 6vodaban,
kartyakiadas nélkiil hasznositsa és beépiti a sajat pszichologiai gyakorlati

fejlesztésébe.
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11 2023/2024-es nevelési év kiemelt feladatai a tovabbiakban:

Intézményi innovacio

A mar meglévd” tehetségpont” tovabbfejlesztése (tehetség munkakdzosség
terveinek figyelembevételével)

Az 6vodank megismertetése a varosunk lakoival kiilonféle rendezvényeken
val6 részvételek segitségével.

Az intézményszabalyoz6 dokumentumainak feliilvizsgéalata, modositasa,
hianyossagok poétlasa.

Szervezetfejlesztés €s csapatépités

A GDPR rendelet eldirasainak megfeleld mikodés, miikddtetés és intézményi

szabalyozas.

11.1.1 Minéségi célok:

az uj kollégaink beilleszkedésének tamogatasa
folyamatos, pontos, megbizhat6 informacié dramlés biztositasa!

az elfogadott onértékelési célok eredményességének, megvaldsuldsanak

elosegitése

11.1.2 A célok elérését tamogaté kiemelt feladataink:

A mindennapok soran minden lehetéséget kihasznalunk, hogy a tervezett

feladatok, témak élményszeri modon, lehetdleg gyakorlati tapasztalas Gitjan

valdsuljanak meg.

o Tudésatadas, lehetdségek szervezése

e neveldi értekezleten a belsd képzés megszervezése, a j6 gyakorlat

megismertetése, tovabbadasa
e Szakmai fejlédés — hazi tovabbképzéseken, (hospitalasok)

o vezetdi ellenérzés (tervezés, gyakorlat)

o Az eldzb nevelési évben elsajatitott ismeretek alkalmazasa — tanulas tudatos

tervezése, kollégaval vald 6sszedolgozas. . .stb;
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12 Intézmény partnerei

Kiils6 kapcsolatai

Cél: A partneri igényeken, elégedettségen €s innovativ javaslatok megvalositasan alapulo
partneri kapcsolatrendszer miikodtetése

- Sziilék
A kapcsolat formaja: SZK gytilés, fogaddora
- Csaladi napkozi
A kapcsolat formaja: email, telefon
- Szent Anna Katolikus Ovoda
A kapcsolat forméja: email, telefon, személyes szakmai konzultacid, személyes
latogatas elézetesen megbeszElt idépont alapjan.
- Vérosi Bolcsdde
A kapcsolat formaja: email, telefon, személyes szakmai konzultacio, személyes
latogatas elézetesen megbeszElt idépont alapjan.
- Siméndy Jézsef Altaldnos Iskola
- Zeneiskola
A kapcsolat formaja: email, telefon, személyes szakmai konzultacio, személyes
latogatas
- Pedagdgiai Szakszolgalat
A kapcsolat formédja: email, telefon, személyes szakmai konzultacio
- Alapszolgaltatasi Kozpont
A kapcsolat formaja: email, telefon, személyes szakmai konzultacio
- OH, éltal kijelolt (Pedagogiai szakmai szolgaltatas, tovabbképzés)
- Fenntarto

A kapcsolat formaja: email, telefon, humanpolitikai bizottsagi ilés, koltségvetési
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13 Az intézmény részvétele a kozéletben

Véros napja - Gorhony fesztival
Mindenki karacsonya
Viragositas

Varosi sportnap

Kistarcsai napok

Pedagbgus nap

Allami iinnepségek

14 Személyiség és kozosségfejlesztés

A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése

csaladlatogatas

anamnézis felvétel csaladlatogatas soran

egyéni képességmérés

neveltségi szintmérés, megfigyelés

egyéni fejlesztés

eredmények: a gyermek fejlettségi allapotanak rogzitése évente két alkalommal

sziil6i1 tajékoztatas, fogadd ora keretében a gyermek fejlédésérol

sziikség esetén szakszolgalat segitségének igénybevétele

Iskolaérettségi vizsgélatra is januarban megtorténnek a vizsgalatkérések, melyeket a
szakszolgalat szakemberei igyekeznek helyben elvégezni.

A fejlesztopedagogusok egyéni és csoportos lapokon kisérik figyelemmel és értékelik a
gyermeke fejlodését.

SNI-s gyermekeink aktudlis feliilvizsgalatat idében meg kell kérni a Szakért6i
bizottsagtol.

A fenti szlirévizsgalatok és azok egyéni eredményei rendkiviil széles spektrumban
lefedik az 6vodasaink képességeit és fejlettségi szintjét. Ez kivalo kiinduld pont a
fejlesztési munkahoz, a tehetségmiihelyekbe vald tehetségfejlesztd munkahoz,

valamint az 6vodai neveldmunkan beliil az egyéni fejlédési menetek koordinalasédhoz.
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A gyermekek fejléddésének a nyomon kovetését a nevelOtestiilet altal készitett Anamnézis —
Képesség mérblappal végezziik, évente két alkalommal. A nagycsoportos gyermekek fejlodési
mutatdinak 6vodaszintli értékelését a munkakozosségek végzik. A csoportnaploban féléves
id6szakra készitik az 6vodapedagdgusok a nevelési tervet, €letkoronkénti differencialassal az
adott gyermekcsoport sajatossadgaihoz igazitva. A nevelési célok, feladatok megvaldsulasat és
a gyermekek egyéni €s tarsas kapcsolatainak fejlodését fél évente értékelik. A gyermekek
egyéni neveltégi szintjét is évente két alkalommal mérjiik. Az dvoda szintii értékeléseket,

Osszesitd eredményeket a munkak6zosségek készitik el.

Célunk tovabba: A visszamaradt nagycsoportosok fejlesztése eldre kidolgozott iskola

elokészitd programmal és a digitalis tabla segitségével.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek fejlesztését a képességmérés eredménye és a szakértdi
véleményben megjelodlt fejlesztési teriiletek figyelembevételével egyéni fejlesztéssel torténik a

Szakszolgalat szakembereinek segitségével —gyogypedagogus, fejleszté pedagdgus, logopédus.

A tanulasi és magatartaszavarral kiizdé gyermekek nevelése

A tanuldsi €s magatartdsi problémaval kiizd6 gyermekek fejlesztését a képességmérés
eredménye és a szakértdi véleményben megjelolt fejlesztési teriiletek figyelembevételével
egyéni fejlesztéssel torténik a Szakszolgalat szakembereinek segitségével —gyogypedagdgus,
fejleszté pedagogus, logopédus. A gyermekek Ovodai csoportban vald fejlesztését
ovodapedagdgusok végzik fejlesztési terv szerint. A tevékenységekben megvalosuld tanulasi

folyamatban pedagogiai asszisztens segiti a gyermekek felzarkoztatasat.

Sajatos nevelési igényi gyermekek nevelése

A sajatos nevelési igényli gyermekek fejlesztését a szakértdi véleményben megjelolt fejlesztési
tertiletek figyelembevételével egyéni, célzott fejlesztéssel torténik. Fejlesztésiikrol Egyéni
fejlodési naplot vezetlink. Az 6vodapedagdgusok a képességmérés eredménye €s a szakértdi
véleményben megjelolt fejlesztési teriiletek figyelembevételével egyéni fejlesztést is végeznek.
A gyermekek 6vodai csoportban vald fejlesztését, a tevékenységekben megvalosuld tanulési

folyamatban valo6 részvételiiket pedagogiai asszisztens segiti.
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Tehetséges gyermekek

A tehetséges gyermekek kibontakoztatdsahoz pedig nagyban hozzéajarul a tehetséges

munkak6zdsség munkdja.
A gyermekek szocialis hatranyanak enyhitése érdekében fontosnak tartjuk:

- csaladi korlilmények megismerése

- t4jékoztatas az igénybe vehetd kedvezményekrdl (kedvezményes étkezés)

- veszélyeztetett és hatranyos helyzetli gyermekek ellatasa

- tanulasi nehézséggel kiizdo gyermekek ellatasa

- konzultaci6 sziikség esetén, kapcsolat a gyermekvédelmi jelzérendszer intézményeivel
- krizishelyzet esetén esetmegbeszélés javasolunk

- gyermekvédelmi feladatok ellatdsat ovodanként 1-1 gyermekvédelmi felelds

koordinalja, valamint segiti az 6vodapedagogusok gyermekvédelmi munkajat

15 Tankoteles koru gyerekek

Székhely Gesztenyés Ovoda | 101 f&
Tolgyfa Tagévoda 60 0
Osszesen: 161 gyermek

A 45§ (2) bekezdése modositotta a tankotelesség utani 6vodaban maradas feltételeit, igy a sziild
az iskolakezdés évében (tehat amelyik évben a gyermekek augusztus 31-€ig a 6. életévét betolti,
jelen esetben 2023. augusztus 31-¢éig) januar 15-¢éig a felmentést engedélyezé szervhez
nyujthatja be kérelmét azzal kapcsolatosan, hogy a gyermeke szdmara még egy év 6vodai
nevelést igényel. Ettd] eltérni csak abban az esetben lehet, ha mar a janudr 15-ét megel6z6
iddszakban szakértdi szakvélemény van arrdl, hogy a gyermek szamdra még egy év 6vodai

nevelés javasolt.

32



SNI-s gyermekek fejlesztése az intézményiinkben:

Ovodank sajatos nevelési igény(i gyermekei logopédiai, gyogypedagogiai, szenzoros torna, és

kiilonboz6é mozgasfejlesztésben is részt vesznek.

16 Belsé ellen6rzés rendje
A miikodés torvényessége — Taniigyigazgatas
Vezetoi Ellenorzések
Az ellenérzés alapja: A pedagdgiai program, a mindségiranyitasi program, az éves mukodési

terv, a kitlizott feladatok megvaldsulasanak nyomon kovetése

o Igazgatéi ellendrzés az oOvodapedagogusok felé¢ a 2024-2025-6s nevelési évben,

valamint az Gjonnan érkez6 dolgozoknak mar a 2023-2024-es nevelési évben is.

Az ellenérzés célja:

- Az eredményes ¢€s hatékony neveldmunka eldsegitése

- Erdsségeink, hidnyossagaink feltarasa, az ebbdl ad6do tovabbi feladatok
meghatdrozasa

- Dokumentaciok vezetése — mindségi elvarasnak valo megfelelés — preciz, pontos,
naprakész

- A kattizott feladatok €s az eredmények Osszevetése, az ellendrzés eredményeinek
visszacsatolasa az 6voda miikodési folyamataba

- A korszerti, hatékony mddszerek beépiilésének, alkalmazasanak nyomon kovetése a
nevelémunka soran

- Etikai, moralis szabalyok tiszteletben tartasa
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Az ellenorzés feladata:

* Az intézmény altal, a nevelési programban, a munkakori leirdsban, az 6vodai nevelés

orszagos Alapprogramjaban, a Nkt-ben, a Kjt-ben, meghatarozottak 6sszevetése a

miik6do gyakorlattal « Az elvarasok és az eredmények 0sszevetése, az ellendrzés

eredményeinek visszacsatolasa az 6voda miikodési folyamataba

Ovodapedagogusok ellendrzése: tervezé munka, adminisztracio

Ideje Témaja Tartalma Ellen6rzé személy
szeptember csoportnapld, ne- | Torvényesség, pedagdgiai adat | igazgato,
vel6é munka kezeléselveinek, igazgatohelyettesek,
tervezése, kovetelményeinek  betartdsa. | tagintézmény
statisztikai Pedagodgiai program és tervezés | igazgato
adatok Osszhangja, OvOnéparos egy-
masra ¢€piilé heti tervezése,
allando felelosség teljes
kommunikécioja, egységes
oktober 01. éves tervek nevelési elveken  alapuld | igazgato,
mulasztasi naplod | egységes gyakorlati | igazgatohelyettesek,
tevékenységek megvalosulas Objektiv | tagintézmény
tervezése, helyzetkép, rogzitett tovabbi | igazgatod
fejlesztési tervek | fejlesztési, nevelési feladatok
szakszerli, részletes, konkrét
febr-jun. egyéni megfogalmazas, Gyermekvédelmi
megfigyelési felelos
okt jan. apr. lapok Feleldsségteljes, alapos,
okt.nov feljegyzések a szakszert, hivatalos forma,
gyermek indokolt és objektiv felmérés és
védelmeében tett | véleményezés, egyiittmiikodés
intézkedésekrdl | sziilovel, szakemberrel
szakvélemények
/iskola igazgatohelyettesek,
alkalmassag,
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gyamiigy,
szakértoi, stb./

torvényesseg

tagintézmény

igazgato

Dajkak ellenorzése: gondozo, nevelo tevékenység

Ideje Témaja Tartalma Ellen6rzo személy
szeptember beszoktatas Uj gyermekek igazgato,
fogadasanak igazgatohelyettesek,
elokészitésében vald tagintézmény
kozremiikddés, igazgatd
megismerésiik és
veliik valo foglalkozés
oktober csoportszoba €s Esztétikus és igazgato,
hozz4 tartozo higiénikus kornyezet | igazgatohelyettesek,
helyiségek kialakitasaban valo tagintézmény
kozremiikddés, igazgato
kifogastalan allapot
megorzése
november szokas, Betartja, betartatja, igazgato,
szabalyrendszer erdsiti a szokas, igazgatohelyettesek,
szabalyrendszert. tagintézmény
igazgatd
szeptember-majus szabad jaték Gyermekek jatékaba igazgato,
val6 bekapcsolodas igazgatohelyettesek,
milyensége, tagintézmeény
ovodapedagogus ez igazgatd
iranyl utmutatasainak
alkalmazasa
folyamatos pedagogiai munkaba | Egytittmiikodés az igazgato,
valo bekapcsolddas, | dvodapedagogusokkal, | igazgatohelyettesek,
(gyermeki 6nallosag | kell6 mértékkel tagintézmény
segitése) igazgato
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részvétel a pedagogiai

munkaban
folyamatos kapcsolattartas Gyermekekkel valo igazgato,
banasmod, igazgatohelyettesek,
gyermekekkel tagintézmény
kapcsolatos igazgato
informaciok atadasa
(mit és hogyan?)
havonta csoportszoba és a Tisztasag (nem csak | igazgato,
hozz4 tartozo ahol latszik!) takaritasi | igazgatohelyettesek,
helyiségek feladatok és a csoport | tagintézmény
szokésainak igazgato
Osszehangolasa.
havonta ruhazat, kiilsd Gondozottsag, védo igazgato,
megjelenés eszk6zok hasznélata igazgatohelyettesek,
tagintézmény
igazgatd
havonta tisztitoszer Szabalyszerl tarolas igazgato,
¢s felhasznalas igazgatohelyettesek,
tagintézmény
igazgato
havonta kiilsé helyiségek Aktivitas, precizitas, 1gazgato,
tisztantartasa felelosség, igazgatohelyettesek,
lelkiismeretesség tagintézmény
igazgatd
havonta egylittmiikdés Segitokészség, igazgato,
udvariassag kozvetlen | igazgatohelyettesek,
kollégakkal, és a tobbi | tagintézmény
csoport dolgozoival, igazgatd
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intézmény mas

dolgozoival

havonta étkeztetés Etelosztas, HACCP igazgato,
elOirasainak betartadsa, | igazgatohelyettesek,
gyermekek étkezési tagintézmény
szokasainak alakitdsa, | igazgato
a pedagbdgus
elvardsainak
megfelelden.

17.A szervezet miikodése

17.1.Kiemelt Taniigyigazgatasi és munkaltatasi feladatok
Rendszeres, ismétlodo vezetési feladatok:

valtozasjelentés,
szabadsagolasok vezetése

tdvolmaradas és tulmunka jelentése

koordinalasa

felnott alkalmassagi vizsgalat

17.2 Reszortfelelosok

betoltetlen allashelyrdl jelentés; jelenléti ivek ellendrzése, 0sszegyiijtése « munkaidd

Gyermekvédelmi felelds Pné¢ L. H.

G. L
Ko6zalkalmazotti tanacs Pné.L.H.
Elsdsegélylada ovodatitkar
Iskolaval valo kapcsolattartas igazgatd
Tornaterem felelos K. A.,Kné H. K.

Felvételi és mulasztasi naplo

igazgato, helyettesek, tagintézmény

igazgato
HACCP 1gazgatd
Ovodai honlap frissités ovodatitkar
Ovodai programfelel3sok Hné M. A.
Nyitott 6vodai napok a bolcs6débol igazgatd

érkezoknek. felelos
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Ujsagcikkek

igazgato
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18. Az egészséges életmodra neveléssel kapcsolatos programok, tevékenység

1d6épont
Tevékenys |Tartalom Felelds A keletkezett
ég résztvevok | dokumentum
1étszdma:
40 16
pedagogus,
6vodas
gyermekek
Folyamatos Mindenna | P.P 6vodapedag |40 {6 Pedagogiai
pos mozgés | meghatarozott | dgus o6vodapeda |dokumentaciod
ak szerint gogus,
ovodas
gyermekek
Folyamatos Heti P.P. 6vodapedag | 40 {6 Pedagogiai
rendszeres |meghatarozott | 6gus 6vodapeda |dokumentacio
mozgas ak szerint gogus,
ovodas
gyermekek
Folyamatos Etkezési Specialis 6vodapedag | 40 £ Etkezési
szokasok | étkezés ogus, pedagogus, | dokumentacio
alakitasa |biztositasa konyhavezet | 6vodas
0 gyermekek
Folyamatos rendszeres | P.P. 6vodapedag | 40 {6 Pedagogiai
séta meghatarozott | 6gus 6vodapeda |dokumentacio
ak szerint gogus,
ovodas
gyermekek
2024.februar Egészség | 6vodaszintll | dévodapedag |40 6 Pedagodgiai
hénapban. hét programok ogus 6vodapeda |dokumentacio
gogus,
6vodas
gyermekek
Folyamatos Egészséges | Mindennapi | 6évodapedag |40 6 Pedagogiai
taplalkozas | gylimolesfogy | 6gus, Sziiléi | 6vodapeda | dokumentaciod
asztas gogus,
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munkak6zds | 6vodas
ség gyermekek
Folyamatos Gondozasi | Folyamatos 6vodapedag | 40 {6 Pedagogiai
tevékenysé | napirend ogus 6vodapeda |dokumentacio
g gogus,
ovodas
gyermekek

19. A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag
értékrendjének hiteles képviselete és a kornyezettudatossag

1d6épont

Tevékenys
eg

Tartalom

Felelds

A
résztvevok
létszama

keletkezett
dokumentum,
iktatdszama

2023.10.04. Allatok csoportszinti | ovodapeda |40 {6 Pedagogiai
vilagnapja |Program gogusok pedagdgus, | dokumentaciod
ovodas
gyermekek
Folyamatos Kiskertek | csoportszintli | 6vodapedag | 40 f6 Pedagogiai
doz4 ) k dag@ dok tacio
gondozasa orogram oguso I?e agogus, okumentacid
6vodas
gyermekek
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20.A gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezése

1d6épont
Tevékenység | Tartalom Felel6s A résztvevok
l1étszama
Sziikség szerint | védondi sziirés | tisztasagi igazgato 6vodas gyermekek
vizsgalat
8 400-450

Az 6voda vezetdje az 1-es tipusu diabétesszel €16, az 6vodaval jogviszonyban all6 gyermek
részére a szil6 vagy mas torvényes képviseld kérelmére, a gyermekkori diabétesz gondozéasaval
foglalkozé egészségligyi intézmények szakmai irdnymutatasa alapjan a jogszabalyban foglalt

specialis ellatast biztositja Nkt.62.§ (1a)(1b)

21.Kiemelt stratégiai célok alapjan megfogalmazott feladatok:

Honap/Feladat

Szeptember - iigyviteli

- Uj gyerekek fogadasa

- Befogadas

- Sziil6i értekezletek

- Elektronikus uton eldallitott, papiralap
csoportnaplé adatfeltoltés
Elektronikus uton eldallitott, papiralapt
fejlddési naplo elokészitése

- Felvételi mulasztasi naplé elokészités

- Online anamnézis elkészitése,
csaladlatogatas

- Munkakdzosségek megalakulésa,
munkatervek elkészitése

- Munkaidd, munkarend, tornaterem
beosztasok

- Gy. Védelmi felelds munkaterve

- Pedagogus ig.-ok érvényesitése

- azonosito szam kérése az 0j gyermekek

szamara a KI R-ben

Hatarido/felelos

Folyamatos /6vondék/
Folyamatos /6vondk/
2023. szept. 20 /6vOonok/
2023. szept. 29. /6vonok/
2023.szept.29./ 6vondk/

igazgatohelyettesek, tagintézmény igazgatd
helyettes, felel6sok

munkakozosség vezetok
igazgatohelyettesek,

tagintézmény igazgatdhelyettes, feleldsok
gyermekvédelmi felelds

ovodatitkar

8 oras pedagbgiai asszisztens
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Nevelési évnyitd nevelOtestiileti értekezlet,
benne:

- 6vodai feladatok részletes

megbeszélése

- Munkako6zosségek éves terveinek
elkészitése, 6sszhangban az éves munkaterv
cselekvési tervével

- Fejlesztépedagogusok feladatainak
meghatarozasa, a fejlesztésre varo

gyermekek elosztasa

igazgato

munkak6zosség vezetdok

dajkai nevelési évnyit6 értekezlete igazgatd
Honap/ Feladat Hataridé/Felelos
Oktoéber - ligyviteli igazgato

- Statisztikai 1étszamjelentés

- Gyermekek nyomon kovetési rendszere
mérések

- Statisztikak elkiildése

- 0vodai fejlesztd

foglalkozasok, tehetséggondozas
megszervezese,

pedagogiai

- Udvari jaték ellendrzések

igazgatohelyettesek,

tagintézmény igazgatohelyettes

igazgato

munkakozosségi vezetdk

igazgatohelyettesek, tagintézmény igazgato

Honap/ Feladat Hataridé/Felelos
November / iigyviteli felelosok
- Iskolai latogatas az elsd osztalyban
- Taniigyigazgatasi, nevelési igazgato
dokumentumok ellendrzése igazgatohelyettesek

- Koltségvetéshez, bérek, valtozasok
elokészitése

- Dajkai tisztasagi ellendrzés

tagintézmény igazgatd

ovodatitkar

igazgatd, vagy az igazgatOhelyettesek,
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pedagogiai:- portfoliok feltdltési hatarideje

tagintézmény igazgato

Hoénap/ Feladat

Hatarido/Felelos

December / iigyviteli

Selejtezeés, elokésziilet a leltarra
Koltségvetés készitése

(Az éves karbantartasi terv elkészitése)
Bérek elkészitése a koltségvetéshez
Téli szilinetre 1étszam meghatarozas
pedagdgiai

Karacsonyi iinnepkor megiinneplése

Evadzaré csoportonként

ovodatitkar

igazgatd, dvodatitkar
ovodatitkar

igazgatd, dvodatitkar,
igazgatohelyettesek,

tagintézmény igazgato

igazgatohelyettesek,
tagintézmény igazgato,

csoport Ovonodi

Honap/ Feladat

Hatarido/Felelos

Januar/iigyviteli

Irattarazas

éves irattar €s iktatas elokészitése

- Szakért6i Biz. Iskolaérettségi vizsgalat
- Sziil6k kérelmének beadasi hatarideje az
ovodaba maradashoz.

Leltarkészités

Koltségvetés elkészitése, elfogadasa

- Rendszeres 6vodaba jarés
dokumentumainak ellendrzése, késziilve
az OH ellendrzésre

pedagogiai

- Dajkai tisztasagi ellendrzés

- Udvari jaték ellendrzések

- Munkakori leirdsok feliilvizsgélata,

elokészitése

ovodatitkar

fejleszté pedagdgusok

csoport 6vonodi

ovodatitkar
igazgato
igazgatohelyettesek

tagintézmény igazgatd

igazgatd, igazgatohelyettesek,

tagintézmény igazgato

igazgatohelyettesek,
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tagintézmény igazgato,

igazgato

Hoénap/ Feladat

Hatarido/Felelos

Februar/ iigyviteli

- Ovodai dokumentumok ellendrzése
(tanligyigazgatasi)

- A 2022/23. nevelési év beiskolazasi
tervének Osszeallitasa és elfogadtatasa a

neveldtestiilettel

pedagdgiai

- Ovodai farsang

- a miniszter altal jovahagyott keretszam és
a mindsitési tervbe bekertilés kiillonos

feltételeinek figyelemmel kisérése.

igazgatd, igazgatohelyettesek,

tagintézmény igazgato

igazgato

csoport 6vodapedagdgusai

/326/2013. V111.30.) Korm. r. 10§ (1) igazgato

Honap/ Feladat Hataridé/Felelos
Marcius / uigyviteli
Beiskolazasi terv készitése igazgatd

rrrrr

Pedagogiai

Nyitott 6vodai napok /leendé évodasoknak a
bolcs6debal érkezdknek/

Viragositas, udvarrendezés

Pedagdgus kezdeményezi a mindsitését és a
vezetd rogziti az Oktatasi Hivatal
informatikai timogato feliiletére a
jelentkezést /326/2013. V111.30.)
Kormanyrendelet. 10§ (2)

csoport 6vondi

Honap/ Feladat

Hatarido/Felelos
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Aprilis / iigyviteli

Gyermekek nyomon kovetési rendszere
mérések

Beiratasi dokumentumok (felvételi
eléjegyzés,

Beiratas

Az 6vodai felvétellel kapcsolatos dontés
kozlésének napja

Pedagdgiai

A mindsitési eljarasban részt

vevO pedagogusokrél az Oktatasi Hivatal
informatikai rendszerében rogzitjiik.
kormanyhivatalnal

/326/2013. VI111.30.) Korm. r. 10§ (3)

Tanitok latogatasa az 6vodankba a leendd

csoport 6vondi

igazgatd, igazgatohelyettesek,

tagintézmény igazgato

igazgatd, igazgatohelyettesek,

tagintézmény igazgatd

elsdsoknél
csoport Ovonodi

Honap/ Feladat Hataridé/Felelos
Mijus / tligyviteli
Szabadsagolasi terv elkészitése igazgatohelyettesek,
Pedagogiai tagintézmény igazgatd
- Anyak napja csoport 6vonodi
Uzemorvosi alkalmassagi vizsgalatok ovodatitkar
megszervezese

Honap/ Feladat Hataridé/Felelos
Junius / ligyviteli
- Csoportelosztas igazgato
- Papiralapu csoportnaplo és egyéb igazgatohelyettesek,

dokumentumok ellendrzése, /projektek

megvaldsulésai, egyéni értékelések stb../

- Kovetkez6 nevelési évi munka el6készitése

Nyari karbantartasi feladatok kdzvetlen

elokészitése

tagintézmény igazgato,

csoport Ovonodi

igazgato

technikai dolgozo (Kofe KFT-vel)
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Pedagogiai

- Beszamolok bekérése /6vondktol:
csoportnapléban ,,Nevelés-tanulas
értékelése a Pedagdgiai Program
alapjan”

- Ev végi értékelés, elkészitése

- Nevelési évzard neveldtestiileti értekezlet
- Ev végi értékelés elkészitése és
benyujtasa a fenntartonak

- Human-erdforras gazdalkodastervezés
- Nevelési évzar6 tinnepségek, kerti

mulatsag csoportonként

igazgatohelyettesek,

tagintézmény igazgatd

igazgatd
igazgatd

igazgato

igazgato

csoport Ovonodi

Honap/ Feladat

Hatarido/Felelos

Augusztus / iigyviteli

- Fenntartoi és Sziiléi Szervezeti
véleménykérés a kdvetkezo tanévi
munkatervhez

- Korményhivatal felé jelentési kotelezettség
megkiildése 20/2012 EMMI 146§(1)

- Adminisztracids feladatok elvégzése
(szerzddések, étkezési kartonok,
csoportnaplok, felvételi mulasztasi naplo
fejléce, csoportlistak elkiildése,

szil61 nyilatkoztatok beszedése)

igazgato

igazgato

igazgatd, igazgatohelyettesek,

tagintézmény igazgatd

22.Min6sit6 eljaras, pedagogiai-szakmai/tanfeliigyeleti eljaras

Kiilso szakmai ellenorzés, minosités

Az elektronikus formaban eléallitott papiralapi nyomtatvanya csoportnaplot a 2023-2024-es
nevelési évben is hasznaljuk. Szabalyozasa megfelel a 20/2012.(V111.31.) EMMI rendeletnek.
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Ideje Eljaras Résztvevo Fokozat

2023-ban tanfeliigyelet G.Csné Intézményi
tanfelligyelet

2023-ban Mindsitési eljaras Tné. T.SZ. Ped.I1.

23. A vezetéi palyazatban megfogalmazott célok érdekében tervezett
feladatok megvaldsitasanak idoszakos terve

23.1.A nevelési,- tanulasi, - fejlesztési folyamat stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Az intézménylink elért eredményeit figyelembe véve, valamint partneri igényeit szem
el6tt tartva szeretném a jovében iS iranyitani. A mar meglévé hagyomanyainkat,
arculatunkat szeretném tovabbra is megtartani, esetleg tovabb fejleszteni.
,Madarbarat 6voda”cim , a ,, Z6ld 6évoda cim” valamint a ,,Biztonsagos Ovoda
cim”megtartdsa a tovabbiakban is.

23.2.A valtozasok stratégiai vezetése €s operativ irdnyitasa

Azzal biztositom az intézmény miikodését, hogy az Ovodai nevelés Orszagos
Alapprogramjadban megfogalmazott elveknek megfelelden funkcionéljon. Olyan 6voda
miikddtetése a célom tovabbra is, ahol legfontosabb a gyermekek érdekeinek
figyelembevétele, valamint igényeinek, sziikségleteinek kielégitése.

Feladatomnak tekintem az 6vodaban zajlo informacidéaramlas, valamint a
kommunikacio6 erdsitését.

A sziilékkel valé harmonikus kapcsolat erdsitését, valamint a veliik valo hatékony
egylittmiikodés szabalyozasat, koordinaléasat.

Tovébbra is fontos megtartani a szervezetet, mint egység kialakitasat, mind a
dokumentéciokban €és a munkatarsi kapcsolatokban egyarant. (természetesen a

pedagdgusok modszertani szabadsaga mellett)

23.3.0nmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Szakirodalmak olvasasaval tovabb képezem magam, illetve a kornyékbeli 6voda

igazgatoival valo kapcsolattartassal timogatnam a szakmai fejlddésemet.
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23.4.Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
Tervek, célok

A hatékony kozosségformalas érdekében, csapatépitd tréningek szervezése, igény
szerint k6z0s 0sszejovetelek, szakmai kirdnduldsok szervezése.

A pedagogiai program, a hdzirend feliilvizsgalata és szlikség esetén aktualizalasa.

A visszamaradt nagycsoportosoknak, iskolara felkészitése az interaktiv tabla
segitségével.

Az 6voda kapcsolatrendszerének apolésa, esetleges bovitése. Az intézmény stratégiai
vezetése és operativ iranyitasa. Jogszabalyok €s rendeletek betartasaval.

Folyamatos innovacios tevékenység (a lehetOségekhez mérten) a mindenkori
szlikségletekhez, igényekhez igazodva.

A palyazati lehetdségeknek folyamatos felkutatdsa, palyazatirasra vald 6sztonzés.
Szakmai igényességiink megtartasa.

Szeretném a pozitiv tulajdonsagok kihasznalasaval, esetleges 1) dolgok bevezetésével,
tovabbi kapcsolatok épitésével, és apolasaval, valamint személyes Onképzésemmel

hozz4jarulni, hogy a meglévd intézményiink mindségi nevelést nyljtd dvoda legyen.

23.5Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Igyekszem folyamatosan nyomon kisérni az intézményt érintd jogszabalyok valtozasait
¢és a pedagogus kollégakat érintd jogszabalyi valtozasokrdl tajékoztatni a kollégakat.

A tajékoztatasukat tobbféle kommunikacios csatornan keresztiil (e-mail, Messenger zart
csoport, személyes) tajékoztatdst nyQjtani feléjiik. A  hatékony szakmai
kommunikécioban ¢és az egyenletes terhelés szabdlyait betartva a megfeleld
munkamegosztast alkalmazom az igazgatohelyettesek ¢és a tagintézmény igazgatod
szamara egyarant.

Dokumentécidjuk ellenérzésekor elvarom a szabdlyos és korrekt, elvardsoknak
megfeleld dokumentacid meglétét, ami tobbnyire pozitiv képet tiikroz.

Az intézmény hatékony miikodése érdekében egylitt miikodom a fenntartoval, és az

intézmény kiils6 partnerei képviseldivel egyarant. (sziildi képviselet)
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24.A munkaterv elfogadasa és legitimacioja

Az intézmény OM azonositoja:

Igazgato:

alairasa

Legitimacios eljaras

A nevel6testiilet nevében:

alairas

az éves munkatervet fenntartoi részrol
jovahagyta:

alairas

A Sziilé1 K6zdsség nevében:

alairas

A dokumentum jellege: Nyilvanos

Legitimacios eljaras dokumentumai:

e Neveldtestiileti elfogadas jegyzékonyve

e Jelenléti iv

ERVENYESSEGI RENDELKEZES

nevelési év munkatervét elfogadta.

A Nevel6testiilet 2023. 08. 22-én — nyilt szavazassal és egyhangtian a 2023/2024 — es

A munkaterv 2023. szeptember 01-t6l 2024. augusztus 31-ig érvényes.
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