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Kedves Sziilok!

E belsé szabalyozo dokumentumunk készitésénél a jogszabalyi elvarasokat, az elmult évek
gyakorlatara épitve az Ondk elvardsait, jogait és kotelezettségeit, valamint gyermekeik
mindenekfelett all6 érdekeit vettiik figyelembe. Kérjiik, hogy az alabbiakban megfogalmazott
hazirendet figyelmesen olvassdk végig, ¢és a gyermekek, valamint az eredményes
egylttmiikodés érdekében torekedjenek a benne foglaltak betartdsara! A hazirendiinkben
megfogalmazott szabalyok az 6vodankba torténd jogszerl belépéstdl az intézmény elhagyasaig
terjedd idore, illetve — évente, a sziilokkel torténd megallapodas szerint — a nevelési idén tul,
vagy az intézmény épiiletén kiviil szervezett programok ideje alatt érvényesek.

Ovodank 6nkormanyzati fenntartdst, a kozoktatdsi rendszer szakmailag 6nallé nevelési
intézménye, a gyermek harmadik ¢letévétdl az iskoldba 1épésig a csaladi nevelés
kiegészitdjeként miikodik, alapvetd feladata az 6vo-védd, szocidlis €s személyiségfejlesztd
funkci6. A gyermeki személyiség kibontakoztatdsara, nevelésére és fejlesztésére torekszik.
Fejlodésiiket tudatosan tervezett és szervezett nevelési helyzetek megteremtésével tessziik
lehetéve, segitjiik eld.

Ovodai nevelésiink gyermekkdzponti, befogadd, biztositja minden gyermek szaméra az
egyenld hozzaférést, életkoronként és egyénenként valtozod testi és lelki sziikségleteinek
megfeleléen. Helyi Pedagdgiai Programunk a csalddokkal egyiitt miikddve nevelési
tevékenységiiket kiegészitve torekszik a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatasara.

Ovodankban minden gyermeket megillet személyiségének feltétel nélkiili elfogadisa, a
szeretet, bizalom, az egyiittérzés sziikségleteinek kielégitése, a fejlddését eldsegitd egyéni
banasmod. Az érzelmi biztonsagot nyujtod, szeretetteljes Ovodai légkorben sokszinii, az
¢letkornak és fejlettségnek megfeleld gyermeki tevékenységek koziil kiemelt szerepet szanunk
a szabad jatéknak és az anyanyelvi fejlesztésnek. Neveldmunkank kozvetetten segiti az iskolai
kozosségbe torténd beilleszkedéshez a gyermeki személyiségvonasok fejlodését. Helyi
Pedagogiai Programunk segiti a gyermek kornyezettudatos magatartasanak kialakuldsat.

Ovodankban a neveldmunka a mindenkor érvényben 1évé Koznevelési torvény, az Ovodai
nevelés orszagos alapprogramja, a Pedagdgiai Program és a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
szerint folyik, mely dokumentumok nyilvanosak, Ondk szdmaéra elérhet8k a kistarcsaovi.hu
honlapunkon. A miikodésiinket szabalyozé dokumentumainkban foglaltak megvalositasahoz az
ovoda ¢s a csalad sokoldalt, bizalomra épiild egyiittmiikodése sziikséges.

Kérjiik Onoket, hogy az aldbbiakban megfogalmazott hazirendet figyelmesen olvassak végig,
a gyermekek, valamint az intézmény zavartalan miikodése érdekében legyenek partnereink a
benne foglaltak érvényesiilésében.

Nevelotestiiletiink koszoni megelolegezett bizalmukat és egyiittmitkodésiiket!

Kelt: Kistarcsa, 2023. 08. 25.

Gaspar Csabané
intézményvezetd
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1. BEVEZETO RENDELKEZESEK

A Hazirend a kiilonb6z6 jogszabalyokban megfogalmazott jogok, kotelességek

érvényesiilésének helyi gyakorlata, az intézmény sajat mikodésének belsé szabalyzoja.

Megvalodsitasaval biztositja a pedagogiai programban foglalt célok elérését, betartasa kotelezo

a tarsadalmi egylittélés szabalyainak megfelelden az 6vodakdzosség €s a sziiléi kozdsség

minden tagja szamara.

A Kistarcsai Gesztenyés Ovoda (melynek székhelye: 2143.Kistarcsa, Eperjesi ut 1.) az alabbi

rendelkezések alapjan alkotta meg hazirendjét.

A Hazirend jogszabalyi hattere

7
L X4

A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 49.§ és
a nevelési-oktatasi intézmények milkodésérdl ¢€és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet)
20.§ alapjan (felvételi eljaras rendje)

EMMI rendelet 12.§ alapjan (Az 6voda nyitvatartasi rendje)

Nkt. 25.§ (3) bekezdése alapjan (Behozhatd dolgok korlatozasa)

Nkt. 45.§ és az EMMI rendelet 50 § alapjan (Az 6vodai elhelyezés megsziinése)

Nkt. 45.§ és az EMMI rendelet 21.§, az altalanos kozigazgatasi rendtartasrol sz616 2016.
évi CL. torvény

az Oktatasi Hivatalrdl szolo 121/2013. (IV. 26.) Korm. rendelet

a nemzeti koznevelésrdl szolo torvény végrehajtasardl szolo 229/2012. (VIIIL 28.)
Korm. rendelet

a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikddésérdl szold 15/2013. (I1. 26.) EMMI
rendelet alapjan (Beiskolazas eljarasrendje)

az EMMI-rendelet 51.§ alapjan (Tavolmaradas, mulasztas igazolasa)

a gyermekek védelemrdl és gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény (a

tovabbiakban: Gyvt.).

A hazirend hatalya

Idébeli hatalya:

A Hazirend az intézményvezetd jovahagyasaval 1ép hatalyba a kihirdetés napjan és hatarozatlan

1dore szol.



Feliilvizsgalata: évenként, illetve jogszabalyvaltozasnak megfelelden.

Modositasa: az intézményvezetd hataskore, kezdeményezheti a neveldtestiilet és a KT
elnok, valamint a Sziil6i Szervezet

A kihirdetés napja: 2023. augusztus 25.

A Hazirend személyi hatalya Kiterjed:

X/
°e

az 6vodaval jogviszonyban 4all6 alkalmazottakra

X/
°e

az 6vodaval jogviszonyban all6 gyermekekre

/7
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az intézménnyel jogviszonyban nem allo, de az intézmény teriiletén munkat végzokre,
illetve azokra, akik részt vesznek az dvoda feladatainak megvalositasaban

% asziil6kre (azokon a teriileteken, ahol érintettek).

A Hazirend teriileti hatalya kiterjed:

¢ az dvoda teriiletére

% az 6voda altal szervezett - a nevelési program végrehajtasahoz kapcsol6do - évodan
kiviili programokra

¢ az intézmény képviselete szerinti alkalmaira, kiilsé kapcsolati alkalmaira.

A hazirend megszegésére vonatkozo rendelkezések
A hézirendben foglaltak megsértése mindenkire nézve ugyanolyan jogkdvetkezménnyel jar,

mint a jogszabalyok megsértése.

Jogorvoslati lehetoség

A hazirend megsértésével hozott intézményi dontés ellen a sziild, jogorvoslattal élhet.

Az 6voda, dontése, intézkedése, illetve az intézkedések elmulasztasa ellen a sziilo eljarast
indithat.

Az eljaras kezdeményezésére lehetds€g van azon az alapon is, hogy a meghozott dontés,
intézkedés vagy az intézkedés elmulasztasa ellentétes a nevelési-oktatdsi intézmény

héazirendjében foglaltakkal.



2.  ALTALANOS INFORMACIOK

Ovodank neve: Kistarcsai Gesztenyés Ovoda

Székhelye: Kistarcsai Gesztenyés Ovoda

Tagintézménye: Kistarcsai Gesztenyés Ovoda Tolgyfa Tagdvodaja
Székhely cime: 2143. Kistarcsa Eperjesi ut 1.

Tagintézmény cime: 2143. Kistarcsa Széchenyi ut 61.

Székhely telefonszama: 06-28/470 — 745

E-mail: gesztenyes@Kkistarcsa.hu

Tagintézmény telefonszama: 06-28/470 — 246

E-mail: tolgyfaovoda@Kistarcsa.hu

Honlap: www.Kkistarcsaovi.hu

Ovoda fenntartéja: Kistarcsa Varos Onkormanyzata

Ovoda vezetdje: Gaspar Csabané

Fogadéoraja: hétfénként 9% - 12%0 — ig tart elézetes bejelentkezés alapjan

Az 6voda féréhelyszama: 607 {6  az Alapito okirat szerint

Az 6voda csoportjainak szama: 19 csoport

Az intézményvezetés tagjai: Kaszanyiné Révész Réka tagovoda vezetd
Kisné Szabé Marta vezetd helyettes

Lovas Attilané vezetd helyettes

3. AZINTEZMENY NYITVATARTASA

Nevelési év: szeptember 01 - augusztus 31 - ig

Napi nyitva tartdsunk: hétfotél péntekig reggel 6°° - tol délutan 18%-ig.

Reggeli és délutani iigyelet rendje: reggel 6°° — 7%-ig és délutan 17%° — 18% - ig &sszevont
csoportban.

Nyari zarva tartas rendje: a fenntart6 altal meghatarozott iddpontban. Nyari iddszak alatt
junius 15.- augusztus 31. kozott csoportdsszevondst alkalmazunk.

Ugyanezt az eljarast alkalmazzuk az egyéb, ill. rendkiviili esemény bekovetkeztekor az egész

év folyaman.


mailto:gesztenyes@kistarcsa.hu

Az 6vodank a nevelési év folyaman maximum 5 nevelés nélkiili munkanapot szervez, amikor
a pedagdgusok értekezleten vagy tovabbképzésen vesznek részt. E napokon az 6voda csak
iigyeletet biztosit elézetes igényfelmérés alapjan. Ezekrdl a napokrdl értesitjiik a sziiloket a

csoportok hirdetétablain és lehetdség szerint szoban is.

A nyari zarva tartasrol februar 15 - ig, a nevelés nélkiili munkanapokrdl 7 nappal megel6zden

tajékoztatjuk a sziildket hirdetmény forméjaban.

4. GYERMEKEK AZ OVODABAN

4.1. Az ovodai felvétel eljarasrendje

Az 6voda korzete: Kistarcsa varos kozigazgatasi teriilte

A felvétel alapelvei:

Az 6vodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik. A felvétel id6pontjat a fenntartd dontése
utan tessziik kozze. A sziilé gyermeke 6vodai felvételét, atvételét barmikor kérheti. Létszamtol,
¢s az 6voda alapité okirataban foglaltaktol fliggden az Gijonnan jelentkezd gyermekek fogadasa
az 6vodai nevelési évben folyamatosan torténik. A beirds a felvételi és eldjegyzési naploba
torténik a gyermek személyazonositdsra alkalmas, a gyermek nevére kidllitott személyi
azonosito és lakcimet igazold hatdsagi igazolvanya, anyakonyvi kivonata, és a sziilé személyi
igazolvanya, lakcim kartyéja, (egyéb iratai) alapjan, valamint oltasi konyvének bemutatasaval,
annak igazolasara, hogy a kotelezd oltasokat megkapta.

A gyermekek felvételérol/atvételérdl/elutasitasrol az 6voda vezetdje dont, melyrdl hatarozat
formajaban értesiti a gondviselot.

Jogorvoslattal a sziil6 a hatarozat kézhezvétele utan 15 napon beliil élhet a jegyzOnek cimzett
¢és az 6vodavezetdnek atadott fellebbezéssel, melyrél a jegyz6 dont.

Ha az 6vodaba jelentkezdk szdma meghaladja a felvehetd gyermekek szamat, az 6vodavezetd
bizottsagot szervez, mely javaslatot tesz a felvételre.

Gyermek atvétele: Hivatalos atjelentkezés Uitjan, melynek nyomtatvanyat az 6vodavezetok
toltik ki és kiildik meg kolcsondsen egymasnak.

Csalddlatogatdasok:

A gyermekek megismerése és a befogadas megkonnyitése érdekében, az 6vodapedagdgusok
elore egyeztetett idopontban meglatogatjak a csaladban a gyermeket.

Beszoktatas: Az 1) gyermekek beilleszkedését segitjiik az anyas beszoktatas lehetdségének
megajanlasaval, melyet szeptember elsé hetében, illetve évkdzben is igény szerint a déleldtti

jaték idején vehetnek igénybe a sziilok.



Az ovodat igénybe veheti a gyermek, ha:

e Lakohelye/tartozkodasi helye felvételi korzetiinkben talalhato,

e Sziilgje felvételi korzetiinkben dolgozik

e A gyermek megbizhatoan 4gy-¢és szobatiszta.

e Ujonnan befogadott gyermek esetében a sziil§ irasban nyilatkozik, hogy gyermeke
egészséges ¢s egészséges kornyezetbdl érkezik.

A sziil6 az 6vodai nevelésben torténd részvételre jogszabaly alapjan kotelezett gyermekét
koteles beiratni az Onkormdnyzat altal kozzétett kdzleményben vagy hirdetményben
meghatarozott idépontban.

Amennyiben a gyermek az adott év augusztus 31-ig a harmadik életévét betdlti, 6vodakdtelessé
valik. Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik ¢€letévét a felvételétdl szamitott fél
éven bellil betolti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen lakohellyel, ennek hianyaban
tartdzkodasi hellyel rendelkezd haroméves és annal idésebb gyermek 6vodai felvételi kérelme
teljesithetd. A sziil6 gyermeke 6vodai felvételét, atvételét barmikor kérheti, a gyermekek
felvétele folyamatos. A sziilé - targyév mdajus 25. napjaig benyujtott - kérelme alapjan a
gyermek jogos érdekét szem el6tt tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a
gyermek a negyedik életévét betdlti, a Kormany rendeletében kijelolt szerv (a tovabbiakban:
felmentést engedélyezd szerv) felmentheti az dvodai foglalkozason vald részvétel alol, ha a
gyermek csalddi koriilményei, sajatos helyzete indokolja. A kotelezd 6vodai nevelés alol
felmentett kisgyermek esetében a sziilé azonban a nevelési év kozben kérheti kisgyermeke
ovodai felvételét annak érdekében, hogy a kisgyermek részt vehessen az 6vodai foglalkozéason.
Minden év augusztusdban sziiloi értekezleten ismerkedhetnek meg az 10 sziilok és az
ovodapedagogusok. Tajékoztatjuk a sziiloket a gyermekek csoportba keriilésérdl és az 6vodaba
jéras fontosabb kérdéseir6l. A Hazirend egy példanyat a csoportok 6ltdzdiben kihelyezziik,
illetve az 6voda honlapjan elérhetové tessziik, valamint e-mailben elkiildjiik a sziil6 részére.
Az 6vodakoteles koru gyermek 6vodaba jarasanak szabalyai:

e Az 6voda nevelétestiilete kiemelten kéri, hogy a gyermekeket sziileik legkésdbb 8% - ig
hozzék be az 6vodaba a foglalkozasokon val6 rendszeres fejlesztdmunka, valamint az
iskolai alkalmassag elérésének érdekében.

e A gyermekek hosszabb (ketté hét) hidnyzasat az dvodavezetd engedélyezheti eldzetes
kérelem alapjan.

e Betegség miatt torténd hianyzasat minden esetben orvossal kell irasban igazoltatni.



4.2. A gyermek érkezésének és tavozdsanak rendje
A napirend megismerése a sziilok szdmara fontos feladat, ugyanis az 6vodaba érkezés és az
onnan vald tavozas rendjét meghatarozza. Kérjik, tdjékozddjanak gyermekiik csoportjanak
napirend;jérol.
A napirend zavarasa nélkiil a sziilok:

e reggel 6% — 9% - ig hozhatjdk be az 6vodaba gyermekeiket, hogy jatszhasson és részt

vehessen a tevékenységekben,
e délben 12%° - 13% kozott azokat a gyermekeket lehet hazavinni, akit ebéd utin haza
szeretnének vinni,

o délutan 15%-t61 vihetik el a sziilék gyermekeiket.
Az 6vodaba érkezéskor és tavozaskor nagyon fontos, hogy a sziilé vagy a gyermeket kisérd
felno6tt, mindig személyesen adja at a gyermeket, illetve személyesen jelezze tavozasukat az
6vodabol.
Az épiiletbe lépéskor a gyermek csoportjahoz legkézelebbi bejaratot vegyék igénybe. Kérjiik
6vodabol tavozaskor a legrovidebb idon beliil hagyjak el az 6voda teriiletét.
Nem tartdozkodhatnak a gyerekek felnott feliigyelete nélkiil sem az 6voda épiiletében, sem az
udvar teriiletén.
A nyitvatartasi idon tal, az 6vodaban maradt gyermekek elhelyezése:
A sziil6 (gondviseld) koteles gyermekét az 6voda nyitvatartasi idején beliil az 6vodabol elvinni.
Kérjiik a zarasi 1d6 pontos betartasat. Abban az esetben, ha valamilyen elkeriilhetetlen ok miatt
nem érkeznének meg, kérjik zards eldtt 15 perccel telefondljanak. Nyitvatartasi i1dot
meghaladdéan - fél ora id6tartamig - a gyermek feliigyeletét az dvodapedagogus és a dajka
egylittesen biztositja. Ha ismétlddden eléfordul, hogy az 6vodaban marad a gyermek, azt

jelezziik az Alapszolgaltatasi Kozpont Gyermekjoléti intézmény munkatarsai felé.

4.3. Tavolmaradas bejelentése, igazoldsa
A gyermekek érdekében fontosnak tartjuk a rendszeres 6vodaba jarast.
Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrol tavol marad, mulasztasat igazolnia kell.
A gyermek 6vodabdl torténd hianyzéasat a sziilének elézetesen, vagy az 6vodai foglalkozasok
megkezdése eldtt jelentenie kell.
e Beteg gyermek az orvos altal meghatarozott id6szakban nem latogathatja az 6vodat.
e Ha az 6vodapedagdgus megitélése szerint a gyermek beteg, a lehetd legrovidebb idon

beliil értesiti a gyermek sziileit, akinek kdtelessége a gyermekért jonni, és felkeresni az
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illetékes gyermekorvost! Kérjiik, hogy elérhetdségiik valtozasat mindig pontosan
jelentsék be a pedagdgusnak.

Azt, hogy a gyermek ismét egészséges és latogathatja a nevelési-oktatasi intézményt,
orvosnak kell igazolnia. Az igazoldsnak tartalmaznia kell a betegség miatt
bekovetkezett tavollét pontos idOszakat is. Az igazolas hidnya esetén a pedagdgus nem
veheti be a gyermeket, a tobbi kisgyermek egészségének védelme érdekében. Ennek
megvalosulasat az 6vondknek a felvételi és a hidnyzasi naploban dokumentdlni
szlikséges.

A hidnyzas igazoldsanak dokumentumait az o6voda fenntartja taniligy-igazgatasi
ellendrzéskeretében vizsgalja.

Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrdl tdvol marad, mulasztdsat igazolnia kell.

A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha:

a szllé eldzetesen bejelentette irasban (az intézmény 4altal biztositott {rlapon) az
6vononek, hogy gyermekét nem hozza 6vodaba,

a gyermek beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,

a gyermek hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott

kotelezettségének eleget tenni.

Betegség utan a gyermek csak orvosi igazolassal fogadhaté az 6vodaban.

4.4. Azigazolatlan mulasztas kovetkezményeinek meghatdarozdsa

Az 6vodabdl valé tavolmaradas igazolatlannak mindsiil, ha:

A sziilé gyermeke 6vodabol vald tdvolmaradasat nem igazolja,

Ha a gyermek egy nevelési évben igazolatlanul 6t nevelési napndl tobbet mulaszt, az
ovoda vezetdje - a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat - és hataskorok ellatasarol,
valamint a gyamhatdsag szervezetérdl €s illetékességérdl szolo 331/2006. (XII. 23.)
Korm. rendeletben foglaltakkal 6sszhangban — értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi
helye szerint illetékes gydmhatdsagot és a gyermekjoléti szolgalatot,

Az értesitést kovetden a gyermekjoléti szolgalat az 6voda bevonasaval haladéktalanul
intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztas okdnak feltardsara figyelemmel
meghatarozza a gyermeket veszélyeztetd €s az igazolatlan hianyzast kivaltd helyzet
megsziintetésével, a gyermek 6voddba jarasaval tovabba a gyermek érdekeit szolgalod

feladatokat.
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Ha a gyermek igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a tiz nevelési napot, az
ovoda vezetdje a mulasztasrol tajékoztatja az altalanos szabalysértési hatosagot.

Ha a gyermek igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a husz nevelési napot,
az ovoda vezetdje haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartézkodasi helye

szerint illetékes gydmhatosagot.

4.5. Megsziinik az ovodai elhelyezés, ha:

a gyermeket masik ovoda vette at (az atvétel napjan),

a jegyz0 a sziil6 kérelmére engedélyt adott a gyermek 6vodabol torténd kimaradasara,
a gyermeket az iskola felvette (nevelési év utolso napjan),

szakértdi hatarozattal legkésobb akkor, ha adott nevelési év utolsé napjaig (aug. 31.) a

gyermek a nyolcadik életévét betolti.

Sziineteltetni kell az 6vodaba jarasi kotelezettséget kiilfoldon teljesitd gyermekovodai

jogviszonyat, addig, amig eléri a tankoteles kort.

5. BEFOGADAS RENDJE

Fontosnak tartjuk, hogy az 6vodaba lépés eldtt, az otthonukban taldlkozzunk el6szor a

gyermekekkel.

Az 6vodaba jaras beszoktatdssal kezdddik. Ideje alatt 1épcsdzetesen érkeznek a gyermekek,

elozetes egyeztetést kovetden. Egyszerre daltaldban egy - két gyermeket tudunk fogadni a

csoportba, melynek meghatarozo tényezdje a sziilok munkarendje. A sziilok valtocipével, adott

esetben szajmaszkban mehetnek be a csoportba. A gyermekek nyugalma érdekében kérjiik, ne

avatkozzanak be a gyermekek jatékaba, csendes figyelemmel kisérjék a csoport tevékenységét.

A gyermekrdl sz616 legfontosabb informaciok a sziildk altal keriiljenek rogzitésre egy Un.

Uzené fiizetben:

>

YV V. V V V V

gyermek adatai, TAJ szama

sziil6k adatai, a napkdzben elérhetd telefonszamok

a sziil6 rendelkezése az 6vodabol valo tavozassal kapcsolatban (ki viheti el)
amit az 6vondnek feltétleniil tudni kell a gyermekrdl (tartos betegség)
gyogyszerérzékenység

allergia

ételallergia
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Javasoljuk, hogy gyermeke 6ltézéke kényelmes, réteges legyen. A benti cipd fogja a gyerek
bokajat, ne csuszkaljon. Papucs nem lehet, mert balesetveszélyes. A tornahoz kériink a
tornazsakba tenni: tornacipdt, polot, zoknit, rovidnadragot/tornaruhat.

A zsakban/szekrényben mindig legyen potruha: bugyi, zokni, triko, nadrag, pulover. A gyermek
ruhait, cipdit kérjiik jellel ellatni.

Az elveszettnek hitt ruhadarabokat 6sszegytjtjiik, keressiik a tulajdonosat, egy id6 utan atadjuk
az arra raszorul6 gyerekeknek.

Kérjiik a sziiloket, hogy az udvari tartézkodashoz /évszaknak megfeleld/ kiilon ruhat
biztositsanak a gyermekiiknek.

A beszoktatas ideje alatt a gyermekek biztonsagérzetét, csoportban kialakuld helyzetét
befolyasoljak az otthonrél hozott targyak is. Elfogadjuk, ha kedvelt jatékuk, személyes targyaik
elkisérik, ha azok nem sértenek masokat, ha nem veszélyesek és nem félelemkeltok.
Beszoktatasi id6 eltelte utan, kérjiik, hogy gyermeke jatékot mar ne hozzon magaval, de
barmikor szivesen fogadunk konyveket és elalvast, megnyugvast biztosité ,,alvokat” (ruhaféle,
rongyocska, pliiss allat). A hetente egy alkalommal szervezett ,,jatéknap” lehetdséget biztosit a
gyermekeknek arra, hogy ezen a napon 11j vagy kedvelt jatékaikat megmutathassak tarsaiknak,

¢s egylitt jatszhasson vele barmelyik 6vodastarsuk is.

6. AZ OVODA ALTALANOS NAPIRENDJE

Reggel 6% — 79 - ig és délutan 17%° — 18% - ig iigyeletet biztositunk a gyermekek részére,
melynek pontos helyérdl az 6voda falinjsagjan tajékoztatjuk a sziiloket.

Helyettesités esetén - a gyermekek elhelyezésérdl a csoportszoba ajtajan tajékoztatjuk a
sziiloket.

Amennyiben (vagy: amikor) az 6voda reggel 8% ora elétt vagy a délutani idészakban nem
fejlesztd, iskola - el0készitd vagy mas, kifejezetten nevelési jellegli foglalkozast szervez, ezen
id6szakokban a gyermekek feliigyeletét neveld - oktatd munkat kozvetleniil segitd
munkakorben foglalkoztatott személy is ellathatja.

Napirendiinket rugalmasan, az 6vodas korti gyermek életkori sajatossagait figyelembe véve
alakitottuk ki. Fontosnak tartjuk, hogy legyen ideje a jatékban elmeriilni. Ez jokedvre hangolja,
megnyugtatja, fejleszti.
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Tobb okbol is sziikségét latjuk, hogy a figyelem eldterébe keriiljon, az 6vodai nevelés

leghatékonyabb eszkoze: a jaték.

6.00-7.00; Gyiilekez6 az ligyeletes csoportban, jaték.
700 - 815 A beérkezd gyerekek fogadasa

Szabad jaték, kotetlen dbrazolasi tevékenységek
815 - 910 Folyamatos tizorai (gondozasi feladatok ellatasa)
9.10_-10.9v,10%: Mozgas csoportbeosztas szerint (az egész csoportra

kotelezben szervezett tevékenység)

Kisebb csoportokban torténd jatékos tevékenységek:
kiils6 vilag tevékeny megismerése: matematika,
kornyezetismeret, ének-zene, verselés, mesélés, anyanyelvi nevelés

Mesével zarul a délel6tt

700 — 110 Kiemelt figyelmet igényld gyermekek ellatasa (Pedagogiai
Szakszolgalat szakemberei)
109 v, 10%0 — 11%°; Szabad mozgas, séta

Mindennapos testnevelés

1140 — 1200; Folyamatos tisztalkodas, késziilédés az ebédre

1200 _ 1230 Ebéd

1230 _ 1.300; Folyamatos tisztalkodas, késziilddés a délutani pihenéshez, mese

13% _ 1430 Csendes pihend

1430 _ 15%; Folyamatos ébredés, uzsonnazas, tisztalkodas (gondozasi feladatok
ellatasa)

1530 — 17%; Egyéni fejlesztés a csoportban

Szabad jatékos tevékenységek
17% — 18%; Szabad jaték az iigyeletes csoportban.

7. GYERMEKJOGOK ES KOTELESSEGEK ERVENYESULESE AZ OVODABAN

A gyermek személyiségét és emberi méltosagat, jogait tiszteletben kell tartani, és védelmet
kell szamara biztositani a fizikai és a lelki erészakkal szemben. A gyermek nem vethetd
ala testi fenyitésnek, kinzasnak, kegyetlen, embertelen megalazo biintetésnek vagy
banasmédnak. Kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetés nem érheti
ovodasainkat. Nem vonhato el a levegoztetés lehetésége a gyermektol, s épp ugy nem

eroltetheto szamara az étel.
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7.1. A gyermek joga
» Dbiztonsagban, és egészséges kornyezetben neveljiik, az dvodai napirendet pihend ido,
szabadid6, testmozgas beépitésével, sportolasi, étkezési lehetdség biztositasaval
¢letkoranak ¢és fejlettségének megfelelden alakitsuk ki,
» képességeinek, érdeklédésének, adottsagainak megfeleld nevelésben részesiiljon,

tehetségének megfelelden felismerése ¢s fejlesztése érdekében,

A\

a sziil6 elhatarozasa szerint hit- és erkdlcsoktatasban vehessen részt,

Y

allapotanak, adottsdganak megfeleld megkiilonboztetett ellatasban részesiiljon
(Pedagogiai Szakszolgalat igénybevétele)

csaladja anyagi helyzetétdl fliggden kedvezményes étkezésben részesiiljon

rendszeres egészségligyi feliigyeletben ¢€s ellatasban részesiiljon,

ovodank eszkozeit, felszereléseit téritésmentesen hasznalhassa,

YV V V VY

személyiségjogait (szabad kibontakoztatas, Onrendelkezés, cselekvési szabadsag,
csaladi élet) tiszteletben tartsuk, azonban e joganak gyakorldsa nem korlatozhat
masokat ugyanezen jogaik érvényesitésében.
A gyermek kotelessége
» vegyen részt az intézményes nevelésben, hogy tankotelezettségének megkezdését
idében tudja teljesiteni,
» aszill6 hozzajaruldsa esetén részt vegyen egészségiigyi sziirdvizsgalaton,
> sajatitsa el és alkalmazza az egészségét és biztonsagat védd ismereteket, tovabba
haladéktalanul jelentse a feliigyeletét ellatd pedagogusnak vagy mas alkalmazottnak,
ha sajat magat, tarsait, vagy masokat veszélyeztetd allapotot, tevékenységet vagy
balesetet észlelt,
> tanusitson tiszteletet és megbecsiilést az dvoda dolgozdi irant, keriiljon minden durva,
agressziv megnyilvanulast, tragar beszédet,
» tartsa be az 6voda helyiségei és az 6vodahoz tartozo teriiletek hasznalati rendjét,
» Orizze meg, illetleg az eldirasoknak megfelelden kezelje az 6vodaban hasznalt
jatékokat, 6vja az dvoda létesitményeit €s eszkozeit.
Az altalanos gondatlansagbol, illetve szandékosan okozott kart a Polgari Torvénykonyv

szabalyai szerint kell megtériteni.

7.2. Gyermekek ruhdzata, dpoltsiga, valamint a behozhato targyak, felszerelései.
Az 6vodaba gyermekeiket tisztan, egészségesen és gondozottan hozzak be sziileik. Az 6vodaba

pelenkéat bevinni tilos.
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Az eredményes neveld/ fejlesztd tevékenység érdekében az alabbi felszerelések sziikségesek,

melyrél minden nevelési év elsd — 1) gyermekek sziilei esetén az elsd - sziildi értekezletén

tajékoztatjuk a sztildket:

R/
L X4

X/
°e

X/
°e

/7
*

X/
°e

valtocipd a csoportszobai tartdzkodashoz (jol szell6z6, megfeleld labtartast biztositd
labbeli),

udvari jatszoruha,

testnevelés foglalkozashoz kényelmes ruha (rovidnadrag, pold, kisldnyoknak lehet
dressz, tornacipd),

egy-két valtas alsonemi és idojarasnak megteleld valtoruha,

a gyermekek ruhdja és cipdje gyakran Osszecserélddhet, éppen ezért biztonsagérzetiik
fokozésa, és a konnyebb felismerés érdekében is kérjiik jellel ellatni ruhaikat és cipdiket,
az 6vodai linnepek és egyéb rendezvények alkalméval sziikséges iinnepld, vagy egyéb
mas ruhazat (sziikségességérdl a sziiloket aktualisan tajékoztatjuk),

az oOvodai neveléshez nem sziikséges eszk6zok behozatalat kérjilkk melldzni;
amennyiben erre sor keriil, fontosnak tartjuk és kérjiikk bejelenteni, vagy atadni a
gyermekkel foglalkozo 6vodapedagoégusnak; értékes targyakért, behozott és viselt
¢kszerért — az 6voda dolgozoi nem vallalnak feleldsséget; az ékszerek eltlinése esetén
az 6voda nem tartozik kartéritési felelosséggel,

a gyermekek gyogyszert, pénzt, tlizgyjtdé eszkozoket, telefont, ékszert, (nyaklanc,
karkotd, gylirli) vago-szard eszkozoket az 6vodaba nem hozhatnak,

a szlilok gyermekeik részére személyes, targyat (,,alvoka”, maci, stb.) behozhatnak,

év kozben kedvenc jatékeszkdz bemutatasra behozhato, de ha a jatékba is bevonjak,
akkor az 6vodai jatékeszk6zokhoz hasonloan kezelenddk (mindenki jatszhat vele a nap
folyaman), megrongalodasuk esetén azonban az 6voda karfeleldsséget és kartéritést

nem vallal.

Az utcai kozlekedéshez hasznalt gyermek kerékparokat az dvodaban a kijeldlt helyen lehet

tarolni, Orzésiiket az 6voda nem tudja biztositani, igy megrongalodasuk, eltiinésiik esetén az

intézményt karfeleldsség és kartérités nem terheli.

8. A GYERMEKEKRE VONATKOZO VEDO —-OVO INTEZKEDESEK

Az intézményben késziilt fotok és videod felvételek interneten, kozosségi portalokon valo

megjelentetése csak a szereplok/érintettek elézetes hozzajarulasaval lehetséges.
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8.1. A gyermek dtaddsa, elvitele
A gyermekek védelme érdekében a bejarati ajtok és kapuk rendeltetésszerli hasznélata
valamennyi dolgozo és sziild feladata és kotelessége.
A gyermeket az 6vodaba érkezésekor a sziild, hozzatartozé minden esetben személyesen adja
at az 6vodapedagdgusnak. Kérjiik, hogy a nagycsoportosok esetében se forduljon eld, hogy a
gyermek egyediil érkezzen a csoportba. Csak azért a gyermekért vallalunk feleldsséget, akit
személyesen atvett az 6vodapedagogus.
Kérjiik a sziiloket, hogy a gyermekeikkel kapcsolatos beszélgetésre az 6vondt az dvodasokkal
valo foglalatossag kdzben ne vonjak el a csoporttol, mert zavarja a nevelés folyamatat és
eldidézheti baleset kialakulasat. Bovebb informaciora lehetséget biztosit a fogaddodra, ahol
alaposan megbeszélhetik a problémakat.
Ovodabol tavozaskor mindenkor jelezzék az elvitelt a csoportos, illetve az iigyeletes
o6vodapedagdgusnak.
Az lizend flizetben kérjiik feltiintetni kik jogosultak gyermekiik elvitelére.
Valas esetén a birdésagi vagy gyamhivatali hatésagi hatarozatban foglaltak szerint koteles az
6voda a gyermeket kiadni; hatarozat hianyaban az 6voda kételes mindkét sziild szdmara a sziil61
jogoknak megfelelden eljarni; kérjiik, hogy a sziildi feliigyeleti jogkor valtozasat haladéktalanul
jelezzék az okirat bemutatasaval (ennek tényét az &vodapedagogusok csoportnaploban
rogzitik).
18. életévét be nem toltott személynek gyermeket nem adunk ki, még sziilo altali irasbeli
nyilatkozattal sem.

8.1.1. A gyermek atadasanak szabalya nem kozvetlen hozzatartozé esetén:
A sziil6 irasos engedélye sziikséges ahhoz, hogy az 6vodapedagdgusok a gyermeket testvérrel
(aki betoltotte a 18. életévét) vagy a dolgozok szamara ismeretlen, esetleg tavolabbi rokon
vagy csaladi ismerds esetén, haza engedjék. Az irdsos engedélyt a sziilének kell atadni az
ovondnek.
Az 6vond altal kiadott gyermekért, tovabbiakban a sziild, vagy az érte jovo személy a felelds.
Ha a sziilén, vagy hozzatartozon, aki a gyermekért jon érzékeli az 6vodapedagdgus, hogy a
gyermek biztonsaga veszélyben van (alkoholos allapot stb.), megtagadhatja a gyermek
atadasat és alapos mérlegelés utan értesiti a masik sziilét vagy hozzatartozot, illetve azt a
személyt, aki a gyermek iizend flizetében fel van tiintetve és engedélyezett szdmara a gyermek
hazavitele. A valofélben 1évo sziilok esetében a gyermek elvitelét csak birdsagi végzeés
bemutatasa utan korlatozhatja valamelyik sziil¢ a masik rovasara. Végzés hidnyaban az 6voda

koteles mindkét sziild szamara a sziildi jogoknak megfelelden eljarni.
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8.2. Altaldnos egészségiigyi szabdlyok

A gyermekek 6vodaba l1épésekor — a jelentkezés soran — a sziilének tajékoztatast kell adnia
gyermeke betegsége feldl (gyogyszer-érzékeny, ételallergias, epilepszia, egyéb egészségiigyi
probléma). Amennyiben ez késébb jut az érintett 6vodapedagdgus tudomasara, élhetiink az
orvosi, pszicholdgusi kivizsgalas kezdeményezésével.

Ha a gyermek megbetegszik az dvodaban, értesitjiik a sziiloket a leghamarabb elérhet6
telefonszamon, ezért kérjiik, pontos telefonszdmukat adjak meg az 6vondknek. Az dvodaban
megbetegedod, lazas gyermeket a sziilonek az értesitéstol szamitott legrévidebb idon beliil haza
kell vinnie. Beteg gyermeket az 6vodaba hozni nem lehet sajat és tarsai érdekében.

Lazas, beteg, megfazott (fokozott orrfolyas, kohogés), gyodgyszert fogyasztd, labadozo
gyermeket a sajat, s 0vodastarsai egészségének védelmében nem vehetiink be. Ilyen esetben
az 6vodapedagogus a gyermek atvételét megtagadhatja.

Amennyiben a sziild tobbszori felszolitdsra sem viszi orvoshoz betegség esetén gyermekét, az
a gyermek veszélyeztetését jelenti, ezért az intézményvezetd az Alapszolgaltatasi Kdzpontot
értesiti jelzési lap kiildésével.

Gyogyszert és gyogyszernek nem mindsiild készitményt nem adunk be. Kivételt képez a
lazcsillapito, illetve az asztma elleni spray, melyet szakorvosi javaslatra irtak fel a gyermek szamara.
Betegség utan a gyermek kizarolag orvosi igazolassal johet 6vodaba. Amig a sziil6 az igazolast
at nem adta az 6vodapedagogusnak, addig a gyermek k6zosségbe nem vehetd be. Az igazolason
fel kell tiintetni a hidnyzas idOtartamat is.

Ha a csaladban fert6z6 megbetegedés (rubeola, bardnyhimld, skarlat, majgyulladas, teti,
kotéhartya gyulladas, herpesz virus, hanyas hasmenés, COVID) torténik, kérjik, értesitsék
6vodankat a tovabbi intézkedés miatt. Tetlivel fert6zott gyermeket, kezelését koveto, tisztasagat
tanusitd védondi igazolassal hozhatnak az évodaba.

A nyari UV sugérzas idején minden sziilének biztositania kell a fejet védd sapkat.

Minden napi munkank soran a gyermek testi, fizikai allapotanak megdérzése (mindennapos
testnevelés, személyi higiéné, baleset-megeldzés), kedvezd valtozasa mellett, a lelki egészség
fejlesztésére - kiilonosen a viselkedési fliggdségek, bantalmazas, erdszak megelézésére,

valamint az dnértékelés, onbizalom fejlesztésére nagy gondot forditunk.

8.3. Specidlis igényii gyermekek ellatasanak feltételei
A gyermekek részére gyodgyszer csak tartds betegség esetén, kizarolag orvosi javaslat és

szakvélemény (pl. asztma, diabétesz) alapjan adhatd be az 6vodaban.
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Tarolasa: névvel ellatva, gyermekek eldl elzarhato helyen.
Minden esetben sziikséges a pedagdgusok egyéni nyilatkozata, hogy milyen feladatokat

vallalnak a gyermek specialis ellatdsaval kapcsolatosan.

8.4. Egészségiigyi ellatds formdi és rendje

Ovodéankban ingyenes egészségiigyi ellatasban részesiilnek a gyermekek.

A védondk tisztasagi szlirdvizsgalatot végeznek kotelezden, €és igény szerint az dvoda jelzése
alapjan.

A gyermekek évente egyszer fogaszati szlirésen vesznek részt. A vizsgalatok idépontjarol,
helyérdl a sziiloket a csoportfaliijsagokon keresztiil tajékoztatjuk.

Amennyiben nem igényli gyermeke részére az orvosi sziirdvizsgalatot, azt kérjik irdsban
jelezze. Ez esetben kérjiik a sziil6tdl, hogy a sziirdvizsgalatra vigye el gyermekét, és a vizsgalati

eredményt az 6voda védondjének adja at.

8.5. Pedagogiai szakszolgalati elldtds

A gyermek allapotianak, személyes adottsaganak megfelelé6 megkiilonboztetett ellatasban
részesités, pedagogiai szakszolgalathoz fordulas érvényesitésének segitését szolgalo
eljarasrend:

Az 6voda a gyermekek fejlodését folyamatosan nyomon koveti: értelmi, beszéd -, hallas -, 1atas
-, mozgasfejlddésének eredményét - sziikség szerint, de legalabb félévenként — rogziti, tovabba
a gyermek fejlédését szolgalo intézkedéseket, megallapitasokat, javaslatokat tesz.

Az eredmények megitélésében ¢és az intézkedések meghatarozdsaban a csoportok
ovodapedagdgusait sziikség szerint a szakszolgalat munkatarsai (logopédus, gydgypedagogus,
pszichologus) segitik, annak érdekében, hogy a gyermek dallapotanak ¢és személyes
adottsaganak megfeleld ellatasban részesiilhessen.

A csoporton kiviili fejlesztés esetén kérjlik, hogy a sziild biztositsa gyermeke szamara, hogy

id6ben beérjen a fejlesztd foglalkozasokra.

8.6. Gyermekvédelem

A gyermekek jogainak védelmét és a csaladok segitségét az 6voda gyermekvédelmi feleldsei
latjak el, kérjiik, barmikor forduljanak hozzajuk bizalommal.

Az 6vond kotelessége jelezni elsésorban a sziilo felé, majd a gyermekvédelmi megbizott és az

ovodavezetd felé, ezt kdvetden az Alapszolgaltatasi Kozpont felé, ha a gyermekekkel
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kapcsolatosan veszélyeztetd jeleket észlel és a gyermek jogainak megovasa vagy fejlodésének

elésegitésének érdekében intézkedést tart sziikségesnek.

Gyermekvédelmi munkat segité intézmények:
Alapszolgaltatasi Kozpont Tel:06 - 28 - 742 - 083
Pedagogiai Szakszolgalat Tel: 06 - 28 - 740 - 317

8.7. Baleset megelozés

A pedagogus a gyermekek tevékenységeivel egyiitt jard veszélyforrasokat, a tilos és az
elvarhatd magatartdsformat az 6vodai nevelési év megkezdésekor, illetve sziikség szerint
(kirandulasok és egyéb programok, 1j gyermek érkezését kovetden, udvarra menetel el6tt, stb.)
¢letkoruknak és fejlettségi szintjiiknek megfelelden ismerteti, melynek tényét és tartalmat a
csoportnaplékban dokumentalja.

A gyermekek testi épségének megovasa érdekében kérjiik a kedves sziiloket, hogy az 6voda
dolgozoival kdzdsen a balesetvédelmi szabalyok betartasara torekedjenek.

Lépcson valo kozlekedés, ovoda helyiségei €s az udvari jatékok rendeltetésszerii hasznalata.

A balesetek megeldzése érdekében a gyermekek ne viseljenek a mindennapokban ékszert, vagy
olyan ruhadarabot, amely balesetveszélyes helyzeteket teremthet.

Amennyiben a sziild olyan hasznélati eszkozt, jatékot, berendezési targyat észlel az 6vodaban,
amely megrongalodott, vagy balesetveszélyt hordoz, kérjik, azonnal jelezze az
6vodavezetonek. Baleset eléfordulasakor elsdsegélyben részesitjik a gyermeket, azonnal
értesitjiik a sziildt, sziikség esetén gondoskodunk a gyermek orvosi ellatdsarol. A baleset

koriilményeirdl feljegyzést vagy jegyzOkonyvet készitiink, a baleset fokozatatol fliggden.

8.8. Egyéb intézkedések
Kérjiik, hogy érkezéskor €s tadvozaskor kallantyizzak be a kapukat €s ajtokat. A bejarati
ajtokat bizonyos napszakokban, a gyermekek biztonsaga érdekében zarva tartjuk.
Gesztenyés ovoda —foldszint:
e Ugyeleti id8szakban az iigyeletes csoport bejarati ajtdja van nyitva.
o Délelstt 9% - 1275 illetve délutan13% - 14% 6ra kozott a csoport bejarati ajtok zarva
vannak

Ebben az idészakban a fébejaraton lehet kozlekedni.
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tel:06%20-%2028%20-%20742

Gesztenyés 6voda - emelet és Gj rész:
o Ugyeleti idészakban csak az emeletei bejarati ajtd van nyitva
e Napkdzben 7% és 9% ora kozétt, illetve 140 - 17% 6ra kozott mindkét bejarati ajté nyitva
van.
e 9% orakor és 139

kozlekedni.

orakor az 1j épiilet ajtajat bezarjuk, csak az emeleti bejaraton lehet

e Délben 121°¢és 13% 6ra kozott lehet a gyermekeket haza vinni, ekkor minden ajté nyitva
van.
Tolgyfa évoda:
e 6% —18% 6raig van nyitva.
e A csoport bejarati ajtok 9% - 12%° 6ra kozott, illetve 13% - 14%° 6ra kozott zarva vannak.

o 179 6ratol az iigyeletes csoport feléli bejarati ajtd van nyitva.

8.9. Az ovodaban bekovetkezett rendkiviili esemény (tiiz és bombariado, természeti
katasztrofa, terror-tamadds) esetén a gyermekek elvarhato magatartis viselkedési
szabadlya

A gyermekek védelmét szolgalja a bomba- és tlizriad6 gyakorlat, amit minden évben egyszer

végrehajtunk. Ez az esemény a gyerekek szamadra jaték, versengés. Az épiilet elhagyasa a

Riadoterv alapjan az eldirasok, intézkedési feladatok betartasa mellett kotelezo.

A rendkiviili eseménynél hasznalt jelzés hallatara (kolompolas) a gyermekek kotelesek az dket

ellatd felndttek utasitdsait maradéktalanul végrehajtani, képességeikhez mérten a lehetd

legrovidebb 1d6 alatt teljesiteni.

Az Eperjesi Ut 1. sz. alatti épiilet kiiiritésekor a gyermekek elhelyezése az Onkormanyzat

tulajdonaban 1év6 Eperjesi ut 1/A. szam alatti Tipegé Bolcsddébe torténik. A Széchenyi ut 61.

alatti épiilet kitiritésekor a gyermekek a Csigahdzban kapnak elhelyezést.

Az intézmény dolgozoira vonatkoz6 védd — 6vo eldirasokat az SZMSZ tartalmazza.

Az Ovoda teriiletén tilos a dohanyzas! Az 6voda teriiletén nincs az eldirasoknak megfeleld, a

dohényzasra kijelolhetd, erre alkalmas helyiség, ezért a dohanyzés az intézmény teljes teriiletén

tilos. Az 6vodahoz az 6voda parkoldja is hozzatartozik. Tilos tovabba az 6voda teriiletén az
alkohol- és a drogfogyasztas! Az intézményben a mobiltelefon hasznalatat — kérjik —
mellézzEk! A fontos megbeszéléseket az intézményen kiviil zarjak le és Gjabb beszélgetést ne

kezdeményezzenek!
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9. SZULOK AZ OVODABAN

A sziilokkel valo kozos nevelési elvek kialakitasa

Az o6vodankba jaré gyermekeket arra neveljiik, hogy tanuljak meg tisztelni a felnétteket,
szeressék €s fogadjak el tarsaik egyéniségét, massagat, tudjak kifejezni magukat, de legyenek
képesek alkalmazkodni is. Az esetleges konfliktusokat, a durvasagot mellézve,

erészakmentesen oldjak meg.

Ezen torekvésiink sikerének érdekében kérjiik a sziiléket, hogy otthon is ezeket az alapelveket
erésitsék gyermekeikben. Példaul: mell6zzék gyermek eldtt az indulatos, negativ
megjegyzéseket masok gyermekére, annak szarmazédsara, az oOvodara, az ott dolgozo
felndttekre, és keriiljék gyermekeik verekedésre valo biztatasat még abban az esetben is, ha

el6z6 nap az Ondk gyermekét érte sérelem.

9.1. Asziild joga

» anevelési intézmény szabad megvalasztasa,

» megismerni az 6voda dokumentumait (Pedagogiai program, Hazirend, Szervezeti €s
Miikodési Szabalyzat),

» gyermeke fejlodésérdl rendszeresen részletes €s érdemi tdjékoztatast, neveléséhez
tanacsokat, segitséget kapjon - elére egyeztetett idépontu — fogaddorakon,

» az 6voda nyitott rendezvényeinek latogatasa, pedagogussal elozetes egyeztetés alapjan
aktiv bevonodasa a csoport tevékenységébe,

» igénybe venni a Pedagogiai Szakszolgalat ellatasat,

» problémajaval (amennyiben helyben nem orvosoljak) az oktatdsi jogok biztosahoz
fordulni,

» a gyermek lelkiismereti és vallasszabadsaganak iranyitasa, figyelembe véve az életkori
sajatossagokat,

> a csalad az anyagi helyzetétdl fliggben téritésmentes, kedvezményes étkezésben
részesiiljon,

» irasbeli javaslatat az 6voda vezetdje, a nevelOtestiilet, a sziiloi szervezet, megvizsgalja,
¢s arra a megkereséstdl szamitott tizendt napon beliil, a sziildi szervezettdl legkésobb a
tizenotddik napot kovetd elso lilésen érdemi valaszt kapjon,

> személyesen vagy képvisel6i utjan - jogszabalyban meghatarozottak szerint - részt

vegyen az érdekeit érinté dontések meghozatalaban,
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>

a gyermekek nagyobb csoportjat érinté barmely kérdésben tajékoztatast kérni az
o6vodavezet6tol, az e korbe tartozo ligyek targyaldsakor képviseldje tanacskozasi joggal
részt venni a nevelGtestiilet értekezletein,

sziil61 szervezet létrehozasanak kezdeményezése, s abban torténd tevékeny
kozremiikodése: az O6vodai Sziiléi szervezet figyelemmel kiséri a gyermeki jogok
érvényesiilését, a pedagdgiai munka eredményességét; észrevételeirdl tajékoztatja a
nevelOtestiiletet és a fenntartdt; a gyermekek csoportjat érintd barmely kérdésben
tajékoztatast kérhet az intézmény vezetdjétol, az e korbe tartozo iigyek targyaldsakor

képviseloje tanacskozasi joggal részt vehet a neveldtestiileti értekezletein.

9.2. A sziild kotelessége

>

gondoskodjon a gyermeke testi, érzelmi, értelmi és erkolesi fejlédéséhez sziikséges
feltételekrdl, és arrol, hogy gyermek teljesitse kotelességeit, tovabba megadjon ehhez
minden tdle elvarhato segitséget, egylittmiikodve az dvodaval,

kisérje figyelemmel gyermeke fejlodését, és a téle elvarhaté modon segitse folyamatat,
valamint a gyerekkozosségbe vald beilleszkedését, a kozosségi élet szabalyainak
elsajatitasat,

rendszeresen tartson kapcsolatot a gyermekével foglalkozo6 pedagogusokkal, és résziikre
az egyiittnevelés érdekében a sziikséges tajékoztatast adja meg,

vegyen részt sziiloi értekezleten, fogaddoran, egyéb sziiléi forumokon,

gondoskodjon gyermeke feliigyeletérdl sziild értekezlet-, forum esetén (értekezleten,
megbeszéléseken csak a sziilok vehetnek részt, gyermekek nem),

a hatékony egylittmitkddés érdekében aktivan vegyen részt a csoport életében,
amennyiben az 6voda a gyermek Pedagogiai Szakszolgalat (Nevelési Tanacsado vagy
Szakértdi Bizottsag) vizsgalatat indokoltnak talalja, tigy a sziild a kijelolt idépontban
koteles gyermekét elvinni; a sziiléi egyiittmiikodés hianyaban az 6vodavezetd a
jegyz6hoz fordul,

tartsa tiszteletben az 6voda dolgozoinak emberi méltosagat és jogait (a neveldknek a
szUloktol elvarhato tiszteletét az a jogi helyzet alapozza meg, hogy a pedagogusok
nevel6 munkdjuk alkalmaval — biintet6jogi védelem szempontjabol — kozfeladatot ellato
személyeknek mindsiilnek),

a szll6 kotelessége mas gyermek személyiségének €s tulajdondnak tiszteletben tartsa,
- probléma esetén kérje az O&vodapedagogus, illetve az dvodavezetd segitd

kodzremikodését.
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9.3. Helyiségek, berendezések hasznalati rendje

Az ovoda helyiségeit, berendezési és felszerelési targyait nyitvatartasi idében az 6vodaba
felvett gyermekek téritésmentesen hasznalhatjak.

Amig el nem hagyjak az o6voda épiileteit, és udvarat, kérjik, figyeljenek gyermekeik
biztonsagara (ne hagyjak futkarozni gyermekiiket).

Kérjiik, hogy:

e A gyermek felnétt feliigyelete nélkiil nem lehet, igy, ha a sziilé az 6vodaban gyermekét
a pedagogustdl atvette, a tovabbiakban, teljes felelosséggel felel annak testi épségéért,
abban az esetben is, ha még az dvoda teriiletén beliil tartozkodik.

e Az udvart, az udvari jatszoeszkozoket, a jatszoteriiletet, csak az ovodapedagdgusok
feliigyeletére bizott gyermekek hasznalhatjak, az 6voda szokas-szabalyrendszerének
megfelelden.

e Az o6voda nem tudja felvallalni a jatszotér szerepét.

o Kérjik, a sziiloket, hogy a balesetek elkeriilése érdekében gyermekiik atvétele utdn az
6voda udvarat jatszotéri tevékenységre ne hasznaljak!

Délutani udvari ¢élet esetén kérjiikk, hogy a sziild menjen oda a pedagdégushoz, vegye at
gyermekét, és csak ezutan tavozzanak el az 6vodabol.

A gyermekek biztonsaga érdekében a kapukon 1év0 biztonsagi zérat kizardlag csak felndtt
kezelheti! A sziilok ne engedjék gyermekiiknek annak hasznalatat, hiszen akkor azt méskor,
akar jatékiddben is gyakorolhatjak.

A csoportszobakban sziilok, vendégek, hozzatartozok csoportosan csak kizarolag az
engedélyezett alkalmakkor tartézkodhatnak (pl. nyilt nap, iinnepélyek, fogadd orak,
értekezletek, kézmiives délutanok, stb.), illetve eldre egyeztetett idépontban és mddon.

Igény szerint - az 6vodapedagdgusok egyetértésével €s a csoport zavarasa nélkiil - a sziilok a
nap barmely szakéban bekapcsolddhatnak gyermekek 6vodai €letébe, tevékenységeikbe.

A gyermekek €s a sziilok csoportszobaban torténd benntartozkodasdhoz valtocipd, vagy labzsak
hasznalata sziikséges.

Az 6voda helyiségeit - kivéve a pedagdgiai program szerint szervezett innepeket és egyéb
rendezvényeket - mas, nem nevelési célra atengedni kizarolag a gyermekek tavollétében, az
ovodavezetd, valamint a fenntartd képviseldjének engedélyével lehet. A helyiségek
tisztasaganak fenntartdsa, a berendezési targyak épségének megdrzése az dvodai dolgozok,

szlilok és gyermekeik szdmara egyarant kotelezettség és elvaras.
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9.4. Az ovoda helyiségeinek - sziilok altal torténd - hasznalhatosaganak rendje
Pedagogiai programunk kiildetésének megfelelve munkank fontos eleme a hozzank jaro
gyermekek sziileinek, csaladtagjainak bevonasa az 6voda életébe, illetve a sziilok segitd

tamogatasa nevelési €s egyéb vonatkozasokban.

A higiénés szokasokat és szabalyokat betartva a sziilok az intézmény alabbi helyiségeit
hasznalhatjak:

e folyoso, gyermekoltdzo,

e a csoportok foglalkoztato termei a rendelkezésre allo labzsdkok, vagy otthonrdl hozott

valtocipd, esetlegesen szajmaszk hasznalataval,

e sziildk szamara kijel6lt mosdé helyiség (foldszint),

e az 6voda udvara.
Idegenek 6vodaban tartézkodasanak rendje:
Az intézmény alkalmazottai koziil barki ajtot nyithat, miutan tajékozodott, felvilagositast kapott
a belépni kivano személy kilétérol. Idegen személy belépését az intézmény teriiletére az
ovodavezetd engedélyezi. A latogatdtol meg kell kérdezni, hogy milyen iigyben jelent meg,
indokolt esetben el kell kisérni a keresett személyhez. Az 6voda helységeit - kivéve a
pedagogiai program szerint szervezett iinnepeket és egyéb rendezvényeket - mas, nem nevelési
célra atengedni kizarélag a gyermekek tavollétében, az 6vodavezetd, valamint a fenntartd

képviseldjének engedélyével lehet.

9.5. Kapcsolattartis a pedagogussal, a nevelémunka
Az 6vodapedagogus a nevelési- tanulasi folyamat szervezdje, a gyermeki tevékenységek
feliigyeldje, iranyitdja, ezért csak rendkiviili esetben keriilhet sor a gyermekekkel vald kozos
tevékenységének megzavarasara.
Gyermekekkel kapcsolatos informaciot csak a gyermek sajat 6vodapedagdgusai, ill. az 6voda
vezetdje adhat.
A sziil6k csak rendkiviili esetben hivhatjak telefonhoz az 6vondket, az lizenetet az dvodatitkar
veszi és gondoskodik annak atadasarol.
A kapcsolattartasnak valtozatos lehetdségeit kinaljuk, kérjiik €éljenek vele:

» augusztusi nyito értekezlet az 01 sziil6k szamara
tajékozodo csaladlatogatas az uj gyerekeknél
sziloi értekezletek

fogaddorak

YV V V V

alkalomszerii csaladlatogatasok
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csaladi nap

hirdetdtabla tizenetei

nyilvanos linnepeink

munkadélutanok, tinnep elotti késziilodések

gyermekiik 6vodai tevékenységének végig kovetése eldzetes bejelentés alapjan

VvV V V V VYV V

nyiltnapok

» zart facebook csoportok
A sziilok részére tartott értekezleteken a kiilonbozo életkoru gyermekek egészséges
fejlodésével, nevelésével, az dvodai €s csaladi nevelés 0sszehangolasaval kapcsolatos kérdések
megvitatasara keriil sor.
Ovodankban vannak visszatéré programok, melyeken szivesen latjuk a sziil6ket, varjuk
érdeklodéstik, részvételiiket, segitségiiket. Helyi Pedagogiai Programunk mindezt részletesen
tartalmazza.
Szeretnénk, ha tdmogatnak és bekapcsolddnanak 1j, az dvodai alternativ nevelési programok
eszkozrendszereinek elokészitésében (a helyes taplalkozast segité program, zold d6voda
palyazat, egészség hét).
Annak érdekében, hogy gyermekeiket a nekik legmegfeleldbb mddszer szerint nevelhessiik,
sziikséglink van igazi egyiittmiikodésre, nyitottsdgra, Oszinteségre. Komolyabb probléma,
konfliktus, ellentétes vélemények esetén mindenképpen keressék fel eldszor az érintett
személyt, majd sziikség esetén az dvodavezetdt és kdzosen probaljak megoldani a konkrét

helyzetet.

9.6. A gyermek jutalmazdsdanak elvei és formdi elvei:

elvei:

» ajutalmazas hatékonyabb, mint a biintetés,

» hajtéeréként szolgal: belsé motivaciot, pozitiv énképet, Onértékelést, viselkedést
eredményez, Onbizalmat épit, tovabbi helyes viselkedésre 0sztonoz,
a jutalom ne vegye at a kontrollt a gyerek belsé motivacidja felett,
ne halmozzuk el a gyereket targyi jutalmakkal (ilyenkor a gyerek egyre tobbre vagyik),
a gyermek vagyakozzon a jutalomra, legyen sziikségletkielégitd, mértéktarto,

torténjen kritériumok alapjan, személyre szabottan, konzekvensen,

YV V. V VYV V

a pedagdgus ne fukarkodjon a jutalmazassal, de térekedjen a szimbolikus jutalmazasra,
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>

a normativ nevelési elvek (minta szerinti korlatok kézotti nevelés, elvarasoknak valo
megfelelés) mellett a kreativ nevelési elvek (varatlan helyzetekre jol reagélo,

utkeresésre biztato) alkalmazasa.

formai:

>

>
>
>

szimbolikus,

metakommunikativ: elismerd tekintet, mosoly, simogatas,

verbalis: elismerés, dicséret négyszemkdozt, csoporttarsak eldtt, sziild jelenlétében,
rajzpalyazatokon vagy sportversenyeken nyert oklevelek kifiiggesztése a csoportszoba
,,Biiszkék vagyunk rad” oldalara,

targyi: szinezhetd kis képek, hetente hétvégére hazavihetd csoportjaték (pl. maci).

9.7. A fegyelmezo intézkedések alkalmazdasdanak elvei és formadi

elvei:

a fegyelmezés soha nem jelenthet fizikai bantalmazast, étkezéstol, levegdzéstol, jatéktol
valé megvonast, nem valthat ki szorongést, bizonytalansagot,

a negativ fegyelmezés nem oltja ki a nemkivéanatos viselkedést, csak elnyomja, ezért
jobb stratégia a jutalmazas,

ne essiink tilzasba se a gyakorisagot, se a mértéket illetden, azaz legyen aranyban az
,,elkovetett” tettekkel,

legyen azonnali (igy érti meg a gyerek az Osszefiiggést a cselekedet és a biintetés
kozott), személyre szabott,

mindig a gyermek viselkedésének kozosségellenességére iranyul, a pillanatnyilag adott
magatartast itéljiik el és nem a gyermeket.

kisérje magyardzat, belatason alapul6 hatarok megfogalmazasaval javasoljunk modot a
jovatételre,

legyen mod kiengesztelddésre,

ha analog helyzetben mast csinal, jutalmazzuk meg,

vegylk figyelembe, ha nem szdndékosan kovette el, amit elkovetett.

formai:

metakommunikativ: zord tekintet,
verbalis: felemelt hang,

hatarozott tiltas: a cselekvés leallitasa,
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sulyossagtol fliggden rovid idore kivonas a tevékenységbdl (letiltetés az
ovodapedagdgus mell¢, mas tevékenység felajanlasa),

bizonyos jatéktdl meghatarozott idore valo eltiltas,

bizonyos jatszotarstol meghatarozott idore tavoltartas,

a sziilo jelenlétében torténd elbeszélgetés,

jutalmazas megvondasa (mert ez kioltja, megsziinteti a nemkivanatos viselkedést).

9.8. Intézményiinkben a gyermekek értekeléséhez az alabbi dokumentdciot hasznaljuk:

X/
°e

X/
°e

Anamnézis lap: sziil6 tolti ki, tartalmazza a gyermek adatait.

Csoportnaplo: a gyermekek fejlesztésérdl az 6vodapedagdgusok folyamatos feljegyzést
készitenek.

-, Képességmérés az 6vodaban” illetve Fejlodésnaplo alapjan a gyermekek értékelését
az 6vodapedagogusok végzik évente minimum két alkalommal, a gyermekenként
vezetett személyiség lapon megfigyeléseik alapjan.

Ovodai szakvélemény (rendelet szerint az 6voda adja ki).

Szakértdi bizottsag véleménye (az illetékes intézmény allitja ki).

Egyéni fejlesztési terv.

9.9. Tankotelezettség megallapitasa
A tankotelezettség kezdetérél az Nkt.8.§1.bekezdés, valamint az Nkt.45.§ 2. bekezdése

alapjan dont.

az 6voda vezetdje,
ha a gyermek nem jart 6vodaba az iskolaérettségi vizsgalat alapjan a szakértdi bizottsag,
az 6voda, az iskola vezetdje vagy a sziild kezdeményezésére az iskolaérettségi vizsgalat

alapjan a szakértdi bizottsag dont.

Az 6voda a tankoteles életkorba lépéskor a gyermek fejlettségével kapcsolatban:

>
>

dont, hogy a gyermek elérte az iskoléba 1épéshez sziikséges fejlettséget,

kezdeményezi, hogy a gyermek szakértdi és rehabilitacids bizottsagi vizsgalaton vegyen

részt, ha:

e agyermek iskoldba 1épéséhez sziikséges fejlettsége egyértelmiien nem donthetd el a
gyermek fejlédésének nyomon kovetésérdl szol6 6vodai dokumentumok alapjan,

e agyermek nem jart 6vodaba,

e asziild nem ért egyet 6vodai dontéssel.
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» kezdeményezi a szakértéi bizottsagi vizsgalatot a gyermek iskolaba 1épéséhez
sziikséges fejlettségének megallapitasa céljabol annak eldontésére, hogy az augusztus
31-ig a hetedik életévét betoltott gyermek részesiilhet-e tovabbi dvodai nevelésben.

e A szild kérelmére a felmentést engedélyezd szerv dontése alapjan a gyermek
tovabbi egy nevelési évig ovodai nevelésben vehet részt. A sziilo kérelmét az
iskolakezdés évében januar 15-€ig nyudjthatja be a felmentést engedélyez6 szervhez.

9.10. Kozérdekii informaciok
9.10.1. Titoktartads

A gyermeki jogok védelme érdekében a gyermek adatait, a gyermekrdl késziilt feljegyzéseket
titkosan kezeljiik. Az adatvédelmi térvénynek megfeleldéen a gyermek dokumentumaiba csak
a szlilének (gondviseldének) van betekintési joga.
Az 6voda vezetdje a koznevelési torvény 41. §-a szerint tovabbithatja az illetékes szerveknek a
gyermekek, illetve a felndttek adatait.
Titoktartasra Kotelezett személy:
A koznevelésrol sz616 torvény 42. §-a alapjan

e apedagogust,

e aneveld és oktatd munkat kozvetleniil segito alkalmazottat, valamint

e azt, aki kozremiikodik a gyermek, tanuld feliigyeletének az ellatasaban, hivatasanal

fogva harmadik személyekkel szemben titoktartasi kotelezettség terheli.

9.10.2. Sziiloi jogok képviselete
A sziil6i szervezet tajékoztatast kérhet, és tanacskozasi jogkorrel bir minden olyan kérdésben,
mely a gyermekek nagyobb csoportjat érinti.
Az 6vodaban a gyermekek nagyobb csoportja a mindenkori felvett gyermeklétszam 70%-a.
A gyermek sziilgje vagy mas torvényes képviseldje, a sziildi szervezet a hazirendben foglaltak
szerint panasszal élhetnek az intézmény vezetdjénél:

a) az ellatast érint6 kifogasok orvoslasa érdekében,

b) a gyermeki jogok sérelme, tovabba az intézmény dolgozdi kotelezettségszegése

esetén

Panaszukat szoban ¢€s irasban egyarant jelezhetik az intézményvezetdjének.
Jogorvoslati lehetoségek:

* Intézményvezeto,

= Jegyzo,
= Oktatasi jogok biztosa,
= Bir6sag.
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9.10.3. Karteritési felelosség

¢ Ha az intézménynek a gyermek, vagy a sziil6 kart okozott, az 6vodavezetd vizsgalatot
rendel el a karokozas koriilményeinek tisztazasara.

% A vizsgalatrol az 6vond a sziilot haladéktalanul tajékoztatja, és egyidejlileg felszolitja
az okozott kar megtéritésére.

*» Eredménytelen eljaras esetén az 6vodavezetdje a sziild ellen pert indithat.

% Amennyiben a sziil6/gyermek az el6irt szabalyokat megszegi, a bekovetkezett karért az

intézmény nem felel.

9.10.4. Mindségfejlesztés

Intézménylinkben mindségfejlesztési programot miikddtetiink, amely folyamatosan gytjti
véleményiiket, méri elégedettségiiket az 6vodai élet teriiletén. Ezfton is kérjiik Ondket a
mérdlapok gondos kitoltésére, hogy jelzéseik, igényeik alapjan emelhessiik neveldmunkank

szinvonalat.

10. TERITESMENTES SZOLGALTATASOK

% logopédia, fejlesztépedagdgiai megsegités, pszichologusi segitségnyljtas, specialis

mozgasfejlesztés.

11. OVODAN KiVULI PROGRAMOK ES KIRANDULASOK SZERVEZESE

Hosszabb buszos kirandulds nem engedélyezett csak tomegkdzlekedéssel!

A gyermekek szallitasat koriiltekintd szervezés elozi meg. A biztonsagi eldirasoknak valo
megfelelésrdl a kirandulds szervezdje, az 6vodapedagdgus, minden esetben meggydzdodik.
Téjékoztatja a sziiloket a tervezett program céljarol, helyszinérdl és varhato koltségérdl, sziildi
beleegyezd nyilatkozatokat kér az 6voda napkdzbeni elhagyasdhoz. A gyermekekkel ismerteti
¢letkoruknak és fejlettségliknek megfeleléen — az egészségiikre €s testi €pségiik védelmére
vonatkozé elbirasokat, a foglalkozéassal jard veszélyforrasokat, és a tilos és elvarhato
magatartdsforméakat. A kirdndulads idOpontja el6tt legaldbb egy héttel az iizend tablan
tajékoztatja a sziildket a pontos idOpontrdl, helyszinrdl, az indulds és a visszaérkezés
1d6pontjarol.

Koriiltekintd szervezéssel, megfeleld szamu 6vodai dolgozé feliigyeletével, valamint szlikség
esetén amennyiben az 6vodapedagogus ugy itéli, sziildi segitséggel a gyermekek

tomegkozlekedéssel jutnak el a szamukra gyalog nem megkozelithetd helyszinekre.
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12. KULON SZOLGALTATASOK:

Az intézményekben 1évé délutani kiilon foglalkozdsokat az dvodavezetd engedélyezi a
nevelOtestiilet eldzetes dontése alapjan. Ezeket a foglalkozasokat eldzetes felmérés alapjan
inditjuk el és a foglalkozast tartokkal szerzédve jonnek Iétre. Mivel délutani kiilon
foglalkozasrol van sz6, igy a foglalkozas vezetdje teljes felelosséggel tartozik a foglalkozéasra
elvitt gyermekekért, akikért a foglalkozas végeztével a sziilok kotelesek megérkezni, a
gyermekek a csoportba vissza nem vihetdk, hiszen az dvoda csak a helységet biztositja a
foglalkozast tartd6 szakemberek szdmara, tehat nem 6vodai tevékenységnek mindsiilnek a

foglalkozasok.

13. GYERMEKETKEZTETESSEL KAPCSOLATOS SZABALYOK

A gyermekek napkozbeni ellatésa, az étkezés személyi téritési dijanak fizetése és a tdimogatasok
megallapitasa a 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujto
gyermekjoléti alapellatdsok és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijarol és a Gyvt.
koznevelési intézményekben alkalmazandé gyermekétkeztetés téritési dijakrol szolo 27/2015.

(VL 25.) onkormanyzati rendelet szerint szabalyozottak.

7o ryr e

A téritési dij fizetésére kotelezett sziilo havonta utdlag, minden ho 15. napjaig koteles

megfizetni a téritési dijat a Kistarcsa Varos Onkormaényzat részére atutalassal.

13.1. Hianyzas és étkezés lemondasdanak bejelentése

Ha a gyermeknek betegsége, vagy mas ok miatt az étkezést nem veszi igénybe, kérjik
tdvolmaradasat és annak varhat6 idOtartamat, valamint a tdvolmaradasra okot ad6 koriilmény
megszlinését és azt, hogy a gyermek mikor veszi igénybe 1jbdl a gyermekétkeztetést, az dvoda
telefonszaman vagy e-mailen jelenteni, valamint a Gesztenyés 6vodaba jaro gyerekeknél
kérjik az étkezésiik lemondasat, illetve érkezéskor az étkezésiik Ujboli rendelését
megigényelni sziveskedjenek a Polgarmesteri Hivatalnal. Amennyiben a sziil reggel 9% 6raig
bejelenti, a kovetkezd naptdl a tdvolmaradds idejére mentesiil a fizetendd téritési dij

megfizetésének kotelezettsége alol.
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Gesztenyés Ovoda

Hianyzas bejelentése az 6vodaban - tel.: 06 28 470 745

Az étkezéssel kapcsolatos lemondas és igénylés: ebedbefizetes.ovoda@Kkistarcsa.hu

1 - 7-es csoportoknak: 06 20 568 7211 telefonszamon (Polgarmesteri Hivatal, Kévesdi Lilla
pénziigyi ligyintézonél)

8 - 15-0s csoportoknak 06 20444 0642 telefonszamon (Polgarmesteri Hivatal, Varga
Gyorgyné, Pannikanal) tudjak bejelenteni.

Tolgyvfa Ovoda

Hianyzas bejelentése az 6vodaban, az étkezéssel kapcsolatos lemondas és igénylés:
Email: tolgyfaovoda@kistarcsa.hu  tel.: 06 28 470 246

13.2. Kedvezmények

Az intézményvezetd a gyermekétkeztetés normativ kedvezményeirdl és azok igénybevételének
madjarol tajékoztatja a sziiloket Ovodaba 1épéskor, és a normativ kedvezmények valtozasakor.
A sziilének a napi téritési dij megallapitasdhoz nyilatkoznia kell, hogy hany étkezést kér
gyermekének naponta, melyet évente egyszer modosithat.

A gyermekétkeztetés soran az intézményi téritési dij 100%-a, normativ kedvezmény illeti meg
a csaladot (a tovabbiakban: ingyenes étkezés), ha a gyermek

e rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

e tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban €1, amelyben tartésan beteg
vagy fogyatékos gyermeket nevelnek

e olyan csalddban ¢€l, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

e olyan csaladban ¢l, amelyben a sziild nyilatkozata alapjan az egy fore jut6 havi
jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemadoval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett
osszegének 130%-at, vagy

e nevelésbe vették.

13.3. Elelmiszerbiztonsdgi elGirdsok

Az 6voda teriiletén a gyermek egyéni etetése, nassoltatasa otthonrol hozott élelmiszerrel a tobbi
gyermek el6tt nem etikus, masok gyermekeinek étellel kindlasa az ételallergidk miatt tilos!
Elelmiszer az 61toz6szekrényekben, zsakokban nem tarolhato!

A heti étrendet a kifliggesztett étlapon, nyomon kovethetik a sziilok.
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Az étel - érzékeny gyermekek részére kiilon ételt biztosit a f6z6konyha, az ehhez sziikséges
szakorvosi vélemény leaddsa az 6vodéaban torténik. Az otthonr6l hozott specialis ételt kiilon
dobozban, névvel, csoport megjeldléssel lehet a csoportba beadni, melyet kiilon hiitdben
tarolunk a gyermek szamara.

Az 6vodaba, csoportba kozds fogyasztasra bevihetd €élelmiszerek.

A sziiletésnapokat megiinnepeljiik az 6vodéban is. Kialakult szokas, hogy az iinnepelt
megkinalja tarsait. A szllok altal az 6vodaba kozds fogyasztisra bevitt siitemények
feltalalhatok a gyermekek részére. Az €lelmiszerbiztonsagi kovetelményeket be kell tartani a
tarolas, felszolgalas, szallitds sordn. Amennyiben hazi készitésli siiteményt visznek be az
6vodaba, abbdl ételmintat tesziink el az eldirasoknak megfelelden. Az ilyen jellegii termékeket
inkabb cukraszatokbdl szerezzék be. Javasoljuk a gylimolcs €s a rostos ivolevek behozatalat
ilyen alkalmakra. Bolti, cukraszati siitemény bevihet6, de itt figyelemmel kell lenni a hiitési és

tarolasi kovetelményekre, ha a termék jellege megkoveteli.

14. FAKULTATIV HIT- ES VALLASOKTATAS
Sziiléi igény alapjan lehetdséget biztositunk (helyet, eszkdzoket) a bejegyzett egyhdzak

szamara hit- és vallasoktatasra.

15. AHAZIREND NYILVANOSSAGA
A Hazirend tartalmat az els¢ sziildi értekezleten megismertetjiik.

A Hazirend az évoda honlapjan is megtalalhato.
Minden csoport 61t6z6jében, nyomtatott formaban, kifiiggesztjiik.
A csoportok Sziil61 Kozosség vezetdi szdmara elektronikusan eljuttatjuk, akik tovabbitjak a

szulok részére.
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16. AZ INTEZMENYBEN FOLYTATHATO REKLAMTEVEKENYSEG SZABALYAI

Az intézményben reklamtevékenységet folytatni tilos, kivéve, ha a reklam a gyermekeknek szol
¢s az egészséges ¢letmoddal, a kornyezetvédelemmel, vagy tarsadalmi, kozéleti, kulturalis
tevékenységgel fiigg Ossze. A reklamtevékenység engedélyeztetése:

e A megengedett jellegli reklam, szoérdlap elhelyezését minden esetben a vezetd
jovahagyasa utan lehet az 6vodaban kifliggeszteni.

e A jovahagyas soran figyelembe kell venni a Képviseldtestiilet hatarozatat, mely az
ingyenes sajtotermékek  terjesztését szabalyozza az intézményekben. Az
intézményvezetd az engedély visszavonasara barmikor jogosult.

Az intézményi hirdetdtabla hasznélatanak szabalyai:

A hirdetétablara csak a vezetd altal megbizott személy tehet ki hirdetményeket (szérélapokat,
plakatokat). Sziild, illetve mas idegen személy nem tehet ki hirdetést a faligjsagra. Politikai
hirdetmények, valldsi hovatartozasra vonatkozo hirdetmények kifiiggesztése szigortan tilos. A
vezetd helyettes és az dvodatitkar kotelessége a hirdetdtabla rendszeres napi ellendrzése.

A hazirend (a Pedagogia program, Szervezeti Miikodési Szabalyzat mellett) olvashaté az
ovoda honlapjan, illetve kozzétett a KIR (Kozponti Statisztikai Informacio) rendszerében
is.

Kiegyensiilyozott, 6romteli 6vodai életet teremtiink, ha mindannyian felelésséggel
toreksziink a fent leirtak betartasara, ill. azok bels6 meggy6zodéssé valnak, nemcsak

gyermekiik, hanem sajat magunk szamara is.

Kelt: Kistarcsa, 2023. augusztus 25.

Gaspar Csabané
intézményvezetd
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A gyermekétkezésre vonatkozo szabalyzat

1.

A szabélyzat hatalya Kistarcsa Varos Onkormdanyzata altal fenntartott dvodaban és az
Onkormanyzat kozigazgatasi teriiletén az 4allami intézményfenntartd kozpont Aaltal
fenntartott nevelési-oktatasi intézményekben biztositott gyermekétkeztetésre terjed ki.

2.

A gyermekétkeztetésre vonatkoz téritési dijakat intézménytipusonként Kistarcsa Varos
Onkorméanyzata a kdznevelési intézményekben alkalmazando gyermekétkeztetés téritési
dijair6l rendeletben (tovabbiakban: 6nkormanyzati rendelet) szabalyozza.

3.

A téritési dijra vonatkozé szamlat az Onkormdanyzat allitja ki, és gondoskodik az
Oonkormanyzati rendeletben meghatarozott, intézmény altal kijelolt személy (ek) részére
torténd atadasarol (pedagodgus).

4.

A Kistarcsai Gesztenyés Ovoda étkezési felelései és pedagdgusai gondoskodnak a
ténylegesen igénybevett étkezéseket tartalmazoé nyomtatvany kitoltésérdl, a szamlak és a
hatralék okan keletkezett fizetési felszolitasoknak - 6vodés gyermek esetén- sziilok részére
torténd atadasarol.

5.

Az Onkorméanyzat kijeldlt gazdasagi ligyintéz6je havonta ellendrzi, hogy a megallapitott
téritési dij befizetése megtorténik-e.

Ha a kotelezett a befizetést elmulasztotta, az Onkormanyzat kijelolt gazdasagi iigyintézdje
15 napos hatdridé megjelolésével a kotelezettet irasban felhivja az elmaradt téritési dij
befizetésére. Amennyiben a hataridé eredménytelentil telt el, a kotelezett nevét, lakcimét és
a fennallo dijhatralékot nyilvantartasba veszi.

A nyilvantartott dijhatralékrol az Onkormdanyzat kijeldlt gazdasagi {igyintézdje
negyedévenként tdjékoztatja a fenntartét a téritési dij-hatralék behajtasa vagy a
behajthatatlan hatralék torlése érdekében.

6.

A kedvezményes étkezés a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasarol szolo 1997.
XXXI. évi torvényben meghatarozottak szerint vehetd igénybe.

7.

Az ingyenes vagy kedvezményes étkezés jogosultsagi feltételeinek fennallasat a
személyes gondoskodast nyajté gyermekjoléti alapellatisok ¢és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikkhoz felhasznalhatd bizonyitékokrol szolod
korményrendeletben foglaltak szerint kell igazolni.

8.

A gyermekétkeztetés soran az intézményi téritési dij 100%-at normativ kedvezményként
kell biztositani (a tovabbiakban: ingyenes étkezés):
az 6vodai nevelésben részesiilé gyermek utan, ha

e rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

e tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban €1, amelyben tartésan beteg
vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,
e olyan csaladban ¢él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

e olyan csalddban ¢l, amelyben a sziild nyilatkozata alapjan az egy fére jutd havi
jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemadoval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett
Osszegének 130%-at, vagy
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e nevelésbe vették;

Az ¢6vodai nevelésben részesiild gyermek normativ kedvezményének igénybevételéhez
kotelezett nyilatkozatot nyajt be az intézményvezetdnek. A kotelezett egy nyilatkozatot nyujt
be, ha az ugyanazon intézménybe jardé gyermekei utdn azonos jogcimen igényli a normativ
kedvezményt.

A nyilatkozat mell¢ az alabbi dokumentumok benyujtasa sziikséges:

e arendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagot megallapitod hatarozat
e hirom vagy tobb gyermeket neveld csaladok a kedvezmény megallapitasahoz
nyilatkozatot nyujtanak be, mely tartalmazza a k6z0s haztartasban €16 csaladtagként
kell figyelembe venni az egy lakésban egyiitt lako, ott bejelentett lakohellyel vagy
tartozkodasi hellyel rendelkez6 gyermekek szamat.
e tartds betegség fennalldsat szakorvosi igazoldssal, a fogyatékossagot szakért6i és
rehabilitacios bizottsag szakvéleményével kell igazolni.
A gyermekek szdmaban tortént valtozast az intézmény vezetdjének a valtozast kovetd 15
napon beliil irasban be kell jelenteni.
Az eltartott gyermekek szamanak megvaltozasa esetén az 4j téritési dijat a bejelentést kovetd
honap els6 napjatol kell megfizetni.
A sziildnek a nevelési év, tanitdsi év kezdetén nem kell ismételten benyujtania a
kedvezményre jogositdo dokumentumokat, ha az azokban foglaltak nem valtoztak ¢és
intézményvaltasra sem kertilt sor.

Hatalyba 1épés: 2023. augusztus 25.

Gaspar Csabané
intézményvezetd
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KIEGESZITES

A koronavirus-jarvany utan az Ujra nyitds megszervezésérol szolo 215/2020.(V.20.)

Kormanyrendeletben ujraszabalyozott elvarasainak megfelelve az alabbiak szerint kell eljarni.

Az a gyermek vagy pedagdgus, aki valamilyen betegség miatt otthon maradt, a
haziorvos, a kezeld orvos igazolasaval, vagy korhazi zardjelentéssel mehet Gjra az
intézménybe. Hatdsagi héazikarantén esetén a jarvanyiigyi hatodg altal kiadott, a
jarvanyligyi megfigyelést feloldo hatarozatot sziikséges bemutatni.

Alapos, mindenre kiterjedé fertétlenitd takaritast kell végezni az intézmény teljes
terliletén. A hasznalt jatékok, sporteszkozok, feliiletét rendszeresen kell fertotleniteni.
Gyakorisagat, feleldsét az intézmény vezetdje hatarozza meg, az aktudlis helyzetnek,
rendelkezéseknek megfelelden.

Az intézményt kizarolag egészséges, tiineteket nem mutaté gyermekek és felndttek
latogathatjak.

Az intézmény muikodtetésében csak egészséges €s tiinetmentes dolgozo vehet részt.

A sziildk, amennyiben tudomadst szereznek arr6l, hogy gyermekiiknél tiineteket
¢észlelnek, a NNK aktudlis eljarasrendje alapjan gondoskodjanak orvosi vizsgélatrol.
Kotelesek az ovodat értesiteni, ha a gyermeknél koronavirus-gyanu vagy igazolt
fertdzés van.

Sziildi értekezletek megtartasat melldzni kell, helyette online tjékoztatas javasolt, vagy
az alkalmazott egyéb intézményi adminisztracios rendszerben kiildott tizenetekkel is
eljuttathatok a sziilékhoz az informaciok.

Az intézmények bejaratanal virusold hatasu kézfertStlenitd hasznalata kotelezd. Az
intézménybe érkezéskor, étkezések eldtt €s utan minden belépd alaposan mosson kezet
vagy fertOtlenitse a kezét (a gyerekek esetében inkabb javasolt a szappanos kézmosas).
Kéztorlésre papir kéztorlot hasznalunk.

Az egyes tevékenységeket megeldzden és azokat kdvetden szappanos kézmosassal vagy
alkoholos kézfertOtlenitéssel biztositjuk a személyes tisztasagot.

A személyi higiéné alapvetd szabalyairol a gyermekek részletes, a korosztalyuknak
megfeleld szintli tajékoztatast kapnak. A gyermekeknek megtanitjuk az ugynevezett
kohogési etikettet: papir zsebkendd hasznalata kohogéskor, tlisszentéskor, majd a
hasznalt zsebkendd szemeteskukdba dobadsa ¢és alapos kézmosas, esetleg

kézfertotlenités.
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forditunk a folyamatos vagy rendszeres, fokozott intenzitasu természetes szelloztetésre,
mely vonatkozik minden zart térre, igy a folyosokra, valamint a szocidlis helyiségekre
is. A helyiségek ablakat iddjaras és kornyezd forgalom fliggvényében lehetdség szerint
nyitva tartjuk.

Etkezés elétt és utan kiemelt figyelmet forditunk a gyermekek alapos szappanos
kézmosasara vagy kézfertotlenitésére.

Amennyiben egy gyermeknél, pedagogusnal, vagy egyéb dolgozonal fertézés tiinetei
¢észlelhetok, haladéktalanul el kell 6t kiiloniteni, egyuttal értesiteni kell az orvost, aki az
érvényes eljarasrend szerint dont a tovabbi teendOkrdl. Gyermek esetén a
sziild/gondviseld értesitésérdl is gondoskodni kell, akinek a figyelmét fel kell hivni arra,
hogy feltétleniil keressék meg telefonon a gyermek héaziorvosat. Azt kdvetden az orvos
utasitdsainak alapjan jarjanak el.

A beteg gyermek felligyeletét ellatdé személynek kesztyii és maszk hasznélata kotelezd.
A gyermek az intézménybe — hasonl6an mas megbetegedésekhez — kizardlag orvosi

igazolassal térhet vissza.
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MELLEKLET

IGAZOLAS
ATUHTOT ... 19azolom, NOgY......ccevieiiie e
gyermekem.................. €V e, ho ........... naptol, ............ €V ho......... napjaig
............................................. okok miatt nem jon dvodaba.

DAtUM: oo

szulo6 alairasa
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SZULOI KERELEM
AZ OVODAI FOGLALKOZASOKROL VALO TAVOLMARADAS IRANT!

Tisztelt Igazgatd Asszony!

Kérem, sziveskedjék engedélyezni dvodakoteles korti gyermekem részére 2 hétig az 6vodaba

jaras aldli tavolmaradast.

Gyermekem adatai:

@ NV i e
o Sziiletési hely, 1dO: ....oociiviiiiii
e A tavolmaradds idStartama: ..........coceeeiiieiiieninie e (a hianyzés els6

¢s utolso napja)

L S (Ve [0 1 T TR
Kelt: Kistarcsa, ........ccovveviiiiiiiiannn...
Ko6szonettel:
a szulo alairasa
Az igazgaté dontése:
engedélyezem nem engedélyezem

Kelt: Kistarcsa, .....coovvveeeeiieiiiiieennn,

Gaspar Csabané
igazgatd

A nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérol és a kdoznevelési intézmények névhasznalatardl sz616 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI
rendelet 51 § (2) a) pontja szerint a mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha a gyermek — a sziilé irasbeli kérelmére — a
hazirendben meghatérozottak szerint engedélyt kapott a tavolmaradasra. A Kistarcsai Gesztenyés Ovoda hazirendje szerint a
mulasztast igazoltnak tekintjiik, ha a sziilé az 6t napot meghaladd hidnyzasrol elézetesen irasbeli kérelmet nyujtott be az
intézményvezet6 felé, és a tdvolmaradasra irasban engedélyt kapott.
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OVODAI CSOPORTOK ZART FACEBOOK OLDALAINAK MUKODTETESERE
VONATKOZO ELVEINK

Pedagbdgia munkank egyik fontos aspektusa a partnerekkel torténd jo kapcsolat kialakitasa.
Legfontosabb partnereink a gyermekek és a sziilok. A gyermek nevelése a sziild joga és
kotelessége, mi, pedagogusok ezt kiegészitjiik, ezért elengedhetetlen az egyiittmiikodés. Ennek
nélkiilozhetetlen tényezdje a folyamatos kapcsolattartds, kommunikacié és a rendszeres
tajékoztatds. Az informaciok kozlésére tobb csatornat is hasznédlunk: faliujsag, beszélgetés,
telefonos megkeresés, e-mail, és a csoportok zart Facebook oldalai, melyek miikodtetése
minden esetben feltételhez kotottek.

Ovodank fontosnak tartja a gyermeki jogok védelmét, szeretnénk maximalisan eleget tenni az
ezzel kapcsolatosan megfogalmazott elvarasoknak, ezért Adatkezelési Szabalyzatunkban is
rogzitésre keriilt ez irdnya intézkedésiink: ,, Az intézményben szervezett eseményekrol szolo
tajékoztatas érdekében az intézmény honlapjan, a facebookon az eseményekrol fényképeket tesz
kozzé, amelyeken a gyermekek és gyermekek csoportjai szerepelhetnek. Amennyiben az
intézménybe jaro gyermek gondviseldje ugy nyilatkozik, hogy nem kivan szerepelni az évoda
altal keszitett fényképeken, azt a gondviseld alairdasaval ellatott nyilatkozatban kell jelezni az
intézmény vezetdje szamdra.” (Kistarcsai Gesztenyés Ovoda adatkezelési szabalyzata).

Azt nem szabad azonban szem eldl téveszteni, hogy a kozosségi oldalak az emberi
kapcsolatokra gyakorolt pozitiv hatdsai mellett szamos veszélyt is rejtenek az egyének
személyiségi jogainak megsértése tekintetében. Eldfordul, hogy a regisztralt felhasznalok
szabadabban, meggondolatlanabbul fogalmaznak, igy az emberi méltdsagot, a becsiiletet és a
O hirnevet sérthetik meg a Facebookon.

Ahhoz azonban, hogy ne torténjen jogsértés, be kell tartani az alabbi kikotéseket:

A zart Facebook oldalak miikodésének feltételei:

e A csoportok csak zart csoportként mitkodhetnek, a gyermekek személyiségi jogainak
védelmében. Kizarolag a tagok lathatjdk a csoporttagok listajat és bejegyzéseiket.
Nagyon fontos, hogy az oldalon kozzétett fotokat idegenek és illetéktelenek ne
lathassak, ne tolthessék le, és ne hasznalhassak fel!

e A Facebook csoportokban mindig az aktudlisan az 6vodai csoportba jar6 gyermekek
sziilei lehetnek tagok. A tagsag kizarolag meghivas tjan lehetséges, 0j tagokat az admin
hivja meg.

e Az elballagott gyermekek sziilei az 0j nevelési év kezdetekor torlésre keriilnek a

csoportbol.
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e Az oldalon elsésorban az &6vodapedagogusok osztjdk meg az éppen aktualis
tudnivalokat, pedagogiai tartalmu cikkeket, programétleteket, kreativ tleteket.

e A csoportokban torténd rendkiviili eseményekrél, egyes tevékenységekrol, tinnepekrol,
programokrél fotok is kerlilhetnek feltoltésre. Abban az esetben, ha nem az
o6vodapedagdgusok miikodtetik az oldalt, akkor ebben segitségiikre van az admin.

e Az aktualis tudnivalokon, informaciokon kiviil a sziilok is rakhatnak fel fotokat,
gyermekneveléssel, 6vodai élettel kapcsolatos cikkeket, kreativ otleteket.

e A véleménynyilvanités joga csak feleldsséggel gyakorolhato, igy tilos a becsiiletsértésre
alkalmas, indokolatlanul banto, esetleg lealazé véleménynyilvanitas!

e Problémas dolgok, egyéni sérelmek megvitatdsanak nincs helye ezeken az oldalakon!

e A johirnév megsértése, valdtlan tény allitasa, valds tény hamis szinben feltiintetése nem
megengedett!

e A bejegyzések faji, vallasi vagy politikai ellentéteket nem szithatnak!

o A kozzétett tartalmak nem lehetnek sértdek, becsmérloek vagy megaldzoak!

e Szexualis, er0szakos, tragar tartalmui bejegyzés tilos!

e A rosszul megvalasztott szavak, lizenetek szintén sérthetik az emberi méltdsagot, a

jogsértd magatartas pedig torvény szerinti kovetkezményekkel jarhat!

Az 6vodai alkalmazottakat fokozott biintetéjogi védelem illeti meg!

Az ovodai alkalmazottak-mint kozfeladatot ellato személyek.

Az 4llam a nevel6 munkadban résztvevdé oOvodai alkalmazottakat-munkavégzésiikre valo
tekintettel-fokozott biintetdjogi védelemben részesiti.

Az o6vodapedagdgus, valamint a neveldmunkat kozvetleniil segité alkalmazott (pl.: dajka) az
ovodai neveldmunka, valamint a pedagbgiai szakszolgalat ellatasa soran a gyermekekkel
Osszefiiggd tevékenységével kapcsolatban a biintetdjogi védelem szempontjabdl kozfeladatot
ellaté személynek mindsiil.

Ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy a fokozott védelem megilleti a jogosultat az intézményben
tartott csoportfoglalkozasokon, sziil6éi értekezleten, megbeszélésen, de az dvodan kiviil is, ha
az adott tevékenység a gyermekkel van dsszefliggésben. (pl.: 6vodai kirandulés, csaladdlatogatas

alkalmaval.)
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