Munkaterv 2010/2011 nevelési évre

I. HELYZETELEMZÉS
Az óvoda jellemző adatai

1. Férőhelyek száma: összesen 517 fő

Működő férőhely: 350 fő, 18 csoportban

Gesztenyés óvoda:  325 fő, 13 csoportban


Tölgyfa óvoda: 100 fő, 5 csoportban
2. Felvett gyermekek száma

2010. október 1-én:
  Gesztenyés óvoda:  255 fő + 1 SNI létszám





 Tölgyfa óvoda:        117 fő


Óvodai csoportok létszáma 2010.okt.01. 11. csoport
Gesztenyés óvoda:

Csiga csoport: 24fő
Tulipán csoport: 23fő

Margaréta csoport: 25fő
Napraforgó csoport: 25 fő
Pillangó csoport: 25fő
Csibe csoport: 22 fő

Katica csoport: 23 fő

Maci csoport: 25fő
Süni csoport: 24fő

Méhecske csoport:25fő

Halacska:14
Cica:-
Napocska:-
Tölgyfa óvoda:

Mirci csoport: 23 fő

Katica csoport:  23 fő

Lovacska csoport: 24 fő

Halacska csoport:  23 fő

Süni csoport: 24fő

3. 2010/ 2011 nevelési évre felvett gyermekek összlétszáma: 158 fő
Hátrányos helyzetű gyermek: 41 fő
Halmozottan hátrányos helyzetű gyermek: 14 fő
Sajátos nevelési igényű gyermek:  1 fő 
Óvodai nevelésben résztvevő tanköteles gyermekek:  109 fő
      4. Személyi feltételek

Óvodapedagógusok száma összesen: 37 fő

Gesztenyés óvoda: 27 fő (26 fő óvónő, 1 fő óvodavezető)

Tölgyfa óvoda: 10 fő (10 fő óvónő)
Óvodapedagógusok iskolai végzettsége: 36 fő főiskola, 1 fő érettségi
Óvodapedagógusok szakképzettsége:
- 1 fő óvodai menedzser és fejlesztőpedagógus

- 2 fő közoktatási - vezető

- 1 fő óvodai szakértő

- 2 fővezető - óvodapedagógus
 -1 fő gyógytestnevelés

- 1 fő egészségfejlesztő mentálhigiénikus
Technikai dolgozók száma összesen: 27 fő + 3 fő részfoglalkozású
      Gesztenyés óvoda: 20 fő+ 1 fő részfoglalkoztatású

       Dajka: 13 fő

       Konyhai dolgozó: 6 fő

       Élelmezésvezető: 1 fő

       Óvodatitkár: 1 fő

       Fűtő –karbantartó: 1 fő

       Takarító: 1 fő egész+ 1 fő 0,5 részfoglalkozású
        Tölgyfa óvoda: 7 fő + 2 fő 0,5 részfoglalkozású

        Dajka: 5 fő

        Konyhai dolgozó: 2 fő

        Óvodatitkár: 1 fő 0,5 részfoglalkozású
        Takarító: 1 fő 0,5 részfoglalkozású
         Dajkák szakképzettsége:
         - 11 fő dajkaképző

         - 4 fő csecsemő és gyermekgondozó

        Összes alkalmazott: 67 fő + 3 fő 0,5 részfoglalkozású
        Álláshelyek száma: 68,5
5.  A nevelési év rendje
 2010. szeptember 01.-től 16, majd november 1 -től 18 gyermekcsoport vegyes életkorú szervezésben működik.

Az óvodavezetőjének munkaideje 8. 00-16. 00-ig tart, kötelező óraszámát az 5. csoportban tölti.
Az óvoda nyitvatartási ideje: 6. 00 – 18. 00 –ig.
Az óvoda 6. 00 – 7. 00-ig illetve 17. 00-18. 00-ig ügyeleti rendszerrel működik.

Az ügyeletet a csoportok heti váltással egymás után adják. 
Ez időre az ügyeletes csoport munkaideje a következőkben módosul:



Délelőttös óvónő munkaideje: 6. 00 - 12. 30


Délutános óvónő munkaideje: 11. 30 - 18. 00   
    

2011. június 19.-től a fokozatosan csökkenő gyermeklétszámot figyelembe véve csoport összevonásokra kerül sor.

Az óvoda várható nyári zárása 2011.július 26 - augusztus 22.
A csoport csökkenés és a nyári zárás ad lehetőséget arra, hogy a dolgozók éves szabadságuk nagy részét kivegyék, a működést akadályozó felújításokra, karbantartási munkákra kerüljön sor.
A nyári működés tervezett beosztási rend szerint történik. Szorgalmi időre a dolgozók szabadságából csak az anyanapok maradnak és a Karácsony – Szilveszter közötti időre 6-7 nap. Nyáron a technikai dolgozók elvégzik a nagytakarítást, a textíliák mosását, javítását, festés utáni takarítást.

      Óvodai ünnepélyeink:

· Állatok világnapja
- október 2. csoportonként 
· Dömötör Bál

- október 16. alapítványi bál szülők és támogatók részvételével

· Mikulás

- december 5. csoportonként
· Advent

- decemberben munkadélutánok, betlehemezés csoportonként

· Karácsony

- december csoportonként
· Vizes élőhelyek világnapja – február 2.

· Farsang

- maskarázás, vigalom csoportonként

· Március 15.

- Nemzeti ünnep, kirándulás Isaszegre
· Húsvét


- népszokás, tavaszi verselés

· Föld napja

- április 22. papírgyűjtés, szelektív hulladékgyűjtés

· Anyák napja

- május első hetében meghitt köszöntés, csoportonként

· Gyermeknap

- május utolsó péntek délelőttjén

· Évzárók, iskolások búcsúztatása – június első hetében csoportonként

Szülők által igényelt szolgáltatások:

· Katolikus hittan heti egy alkalommal mindkét épületben
· Gyermektorna, heti egy, illetve két alkalommal mindkét épületben

· Néptánc, heti egy alkalommal mindkét óvodában

· Balett, heti egy alkalommal a Gesztenyés óvodában

       -    Ovis-foci heti egy alkalommal a Gesztenyés óvodában
       -    Taekwando heti egy alkalommal a Gesztenyés óvodában

Óvodai nevelésnélküli munkanapok:

· 2010. szeptember 27.
Téma: Tanévnyitó értekezlet
        Felelős: Ratimovszky Tiborné

     Délután: Kézműves foglalkozás (papír technikák) – vizuális továbbképzésen szerzett    ismeretek átadása

       Felelős: Tóthné Strausz Zsuzsa
·  2010. november 15.

Téma: Kompetencia alapú óvodai programmal való ismerkedés

Látogatás a gödöllői Táncsics Mihály úti óvodába

Felelős: Ratimovszky Tiborné

Délután: Mozgásos foglalkozás – Pek - torna alkalmazása az óvodában – továbbképzésen alkalmazott ismeretek átadása

Felelős: Lovas Attiláné, Kisné Szabó Márta

· 2011.február 07.
Téma: Hiperaktív gyermek a csoportban
Előadó: Kiszela Kinga

Délután: Néptánc foglalkozás

 Előadó: Hutter Anett
· 2011. június .
      Téma: Alkalmazotti kirándulás

      Felelős: Ratimovszky Tiborné

6. Tárgyi feltételek

 Az előző nevelési év végén, májusban kezdődött el a Gesztenyés óvoda három csoportos bővítése. Az Önkormányzat Európai uniós támogatást nyert a beruházás megvalósításához. Az építkezés várható befejezése 2010.október 20.
 A meglévő épület földszinti részén lévő karbantartói szobán keresztül fog csatlakozni az új épület. Az építkezés ideje alatt az óvoda kisebb átszervezésekkel, de folyamatosan működött. Az elnyert támogatáshoz kapcsolódott a meglévő óvoda épület akadálymentesítése. Ennek részeként akadálymentes burkolat csere történt a közlekedőkben, a csoportszobákra és a gyermekmosdókra szélesebb ajtók kerültek, mindkét szinten akadálymentes WC került kialakításra. Akadálymentes főbejárat és parkoló is épült.

Karbantartási munkák is történtek a nyár folyamán. A Gesztenyés óvodában radiátor és fűtéscsövek szelepcseréje, és új udvari kapu kialakítására került sor. Az új építkezéshez kapcsolódva a zöldséges raktár és a karbantartói műhely került új helyre. 
A Tölgyfa óvodában tisztasági festés, beázások javítása történt meg. A fejlesztőszobát és a tornaszobát összenyitottuk (falbontás), így megfelelő méretű tornaszoba lett. A Dömötör Alapítvány támogatásával 1 db kétüléses hinta, 1 db mászóka és 1 db favonat került az udvarra.
II.  2010/2011 NEVELÉSI ÉV FELADATAI

A 2010 – 2011 nevelési év kiemelt feladata a testi nevelés- testnevelés és a vizuális nevelés.
A testi nevelés – testnevelés óvodai programunkban való megvalósítása kiemelt feladat, így a vezetői ellenőrzés és a minőségi kör program beválásának vizsgált területe ebben az évben.
A vizuális neveléssel második éve munkaközösségi szinten is foglalkozunk. Az előző évben a munkaközösség áttekintette a helyi nevelési programhoz készült tematikát, az alapvető vizuális technikákat és a tevékenységekhez éves terv ajánlót készítettek.
A kiemelt feladatokhoz kapcsolódnak a nevelésnélküli munkanapok továbbképzési témái is.
A fejlesztőpedagógusok és a gyógypedagógus közreműködésével valósítjuk meg a gyermekek nevelését, gondozását.
Figyelmünket tudatosan és folyamatosan összpontosítjuk programunk beválásának követésére. Mindennapi gyakorlatunk során elemezzük, hogy munkánkat milyen hatékonysággal, eredményességgel végezzük.

Mindezek értelmében feladataink az elkövetkezendő időszakban:

- elvégzett tevékenységeink rendszerbe illesztése

- mérések elvégzése
- szülők intenzívebb bevonása az elégedettségvizsgálatokba.
Ebben a nevelési évben is két munkaközösség fog működni.

Az egyik munkaközösség a vizuális nevelés gyakorlati megvalósulását fogja az év folyamán áttekinteni. Az előző évben elkészített tematika megvalósítása az óvodai csoportokban, bemutató foglalkozások.
A másik munkaközösség ebben az évben kezdi el munkáját, feladata az ének –zenei nevelés elméleti áttekintése, módszertana, új zenei módszerek megismerése.
III. SZAKMAI TOVÁBBKÉPZÉSEK

· Belső továbbképzések

· nevelési értekezletek szervezése a nevelési év kiemelt feladatainak eredményesebb megvalósítása érdekében ( kézműves, testi nevelés, ének-zene).
· a  Nevelési Tanácsadó szakemberei, a fejlesztőpedagógusok és a gyógypedagógus közreműködésével rendszeres esetmegbeszélések szervezése

· a Humán Szolgáltató intézmény munkatársaival havonta esetmegbeszélések a gyermekvédelmi ügyekben
· Továbbképzésen tanultak átadása a kollégáknak (vizuális technikák, Pek-torna)

· Intézményen kívüli továbbképzések

     Óvodavezetők munkaközösségének összejövetelei

· Bázis 1. Oktatási Stúdió képzése

· Intézményvezetők folyamatos, naprakész informálása

· Intézmények közötti információáramlás segítése

· Térség problémáinak, eredményeinek megismertetése

IV. KAPCSOLATRENDSZERÜNK

· Belső kapcsolataink

Nevelőtestület:

- kétheti rövid megbeszélések aktuális témákban, egyeztetés céljából

- minden második megbeszélés bizonyos, kitűzött nevelési feladat, helyzetek elemzése, megbeszélése

Minőségfejlesztési team:
· rendszeres team megbeszélések kéthetente
· minőségfejlesztési munkafolyamatos végzése, szervezése, irányítása

      Technikai dolgozók:

· kéthavonta megbeszélés, aktualitások egyeztetése

      Szülői közösség:

· intenzívebb kapcsolat építése

· szülők tájékoztatása a MIP-ről, HOP-ról, a Házirendről, nevelési elvekről, problémákról.
· Külső kapcsolataink

Fenntartó Önkormányzat:
· kiegyensúlyozott, korrekt kapcsolattartás
· információáramlás biztosítása

· részvétel az óvodát érintő bizottsági, testületi és munkaértekezleteken

     Általános iskolák:

· iskolába lépett gyermekeink nyomon követése

· a megkezdett együttgondolkodás folytatása
· nagycsoportos gyermekek iskolalátogatása játékos foglalkozásokon
· óvónők látogatása az iskola az első osztályban
· tanító nénik látogatása az óvodában

Kistarcsai Nevelési Tanácsadó és Humán Szolgáltató
· munkaterv alapján a gyermekvédelmi felelősök együttműködése, havonta esetmegbeszélések 

· vizsgálatkérés, konzultáció a szakemberekkel

· évente három alkalommal (évelején, félévkor és évvégén) konzultáció a gyermekek fejlettségi állapotáról a fejlesztő szakemberekkel
· szülők tájékoztatása, segítése
     Szakértői bizottságok:  
- 
vizsgálatkérés, konzultáció SNI –s gyermekeknek 
· -    gyógypedagógus, fejlesztőpedagógus munkájának segítése
· szülők tájékoztatása, segítése
      Egészségügyi szervek: (gyermekorvos, fogorvos, védőnők)
· vizsgálatok

· megbeszélések

· információcsere
     Társintézmények:

     - Táncsics Mihály úti óvoda Gödöllő: az előző évben elkezdett szakmai munka folytatása

      2010 novemberében nevelésnélküli munkanapon látogatás Gödöllőre.

      A látogatás célja: ismerkedés a kompetencia alapú óvodai programmal.
V. AZ ÓVODAVEZETÉS FELADATAI 
· Vezetési feladatok:

1. Az éves munkaterv elkészítése a nevelőtestület javaslatai alapján

2. Szervező, irányító feladatok folyamatos végzése, mely kiterjed:

- az intézmény működésére

- optimális nevelési feltételek megteremtése

3. Vezetésfejlesztés

- vezetői stílus alakítása feladatmegoldás folyamataiban

- egyének képességeinek elismerése, felhasználása, egyének képzése

- egyéni problémákkal való törődés, az egyének bíztatása
4. Szervezetfejlesztés

 
- vezetési funkciók gyakorlása a szervezetben

- konfliktuskezelés

      5.   Minőségfejlesztés

- vezető, vezetés feladatai:
  a minőség, mint jövőkép kialakítása

  motiválás, szemléletformálás

  minőségi team munkájában való részvétel

        minőségügyi képzés
· Kapcsolattartás a társintézményekkel
Az óvoda menedzselése

· Ellenőrzési feladatok

Az ellenőrzésben résztvevők:

- intézményvezető


- tagóvoda vezető


- általános helyettes


- munkaközösség vezetők
         A vezetői ellenőrzés iránya:

- pedagógiai

- munkaügyi

- gazdálkodási

- tanügy - igazgatási
A feladatok ellenőrzésének célja:

· pedagógiai ellenőrzésnél 

· munkatervben kiemelt nevelési feladatok

· önértékelés segítése
· munkaügyi feladatok ellenőrzésének célja:

· munkarend betartása, munkaidő pontos betartása, munkafegyelem

· törvényesség fenntartása

· szabadságok kiadásának zökkenőmentes biztosítása

· munkahelyi balesetek előfordulásának megelőzése
· gazdálkodási feladatok ellenőrzésének célja:

- törvényesség betartása

- költségvetési törvény betartása

- az óvoda zavartalan működésének biztosítása

- tárgyi feltételek biztosítása, minőségi szintjének emelése

· tanügy-igazgatási ellenőrzés célja:
· pontos adatok biztosítása

· törvényesség betartása

· segítségnyújtás az iskolaérettség eldöntéséhez

· költségvetési törvény betartása

Az ellenőrzés formái:


- folyamatos
· dokumentációk ellenőrzése
· határidők betartása



- alkalomszerű

· munkaügyi feladatok



- tematikus

· nevelési folyamatokban a nevelőtestületekkel megfogalmazott megfigyelési szempontok alapján


A csoportokban folyó pedagógiai munka ellenőrzésének területei.:



- a testi nevelés- testnevelés folyamatának megfigyelése az óvodai csoportokban   
           - a szabad játék és munka megfigyelése az óvodai csoportokban
AZ ÓVODA FELELŐSEI, MEGBÍZOTTAI
Az óvoda vezetője:

Ratimovszky Tiborné

Általános helyettes:

Kisné Szabó Márta

            Tagóvoda - vezető:
           Terázné Malina Ilona

Élelmezésvezető:

Simonné Kőszegi Mónika

Munkaközösség vezetők:
Tóthné Strausz Zsuzsa









Poroszkai Ágnes

Minőségi kör vezetője:
Lovas Attiláné

Gyermekvédelmi felelősök:
Csingerné Kass Ibolya





Érsekiné Tömösközi Irén

Munkavédelmi felelős:
Asonáj BT-Jánosa Gyula

Tűzvédelmi felelős:

Asonáj BT-Jánosa Gyula

Pedagógiai feladatok, felelősök, határidők

1. Az új gyermekek szüleinek szülői értekezlet

Téma: Az óvoda rövid bemutatása, a beszoktatási lehetőségek ismertetése a szülőkkel. Családlátogatások időpontjának egyeztetése.

Felelős: 
Kisné Szabó Márta, Terázné Malina Ilona

Határidő: 
2010. augusztus 23.

2. Családlátogatás az új gyermekeknél, a gyermekek anamnézis lapjának kitöltése

Téma: Beszoktatás előkészítése

Felelős: 
a csoport óvónők

Határidő: 
2010. szeptember 30.

3. Tanévnyitó értekezlet

Téma: 2009/2010 nevelési év munkatervének összeállítása

Felelős: 
Ratimovszky Tiborné

Határidő: 
2010. szeptember 30.

4. Szülői értekezletek lebonyolítása

Téma: A szülők tájékoztatása az óvoda és a csoport egész évi munkájáról, terveiről

és ehhez a szülők véleményének, javaslatainak meghallgatása a hatékonyabb együttműködés érdekében. A Házirend átadása a szülőknek.

Felelős: 
a csoport óvónők

Határidő: 
2010. október 5.

5. Dömötör bál megszervezése

Téma: az óvoda alapítványának támogatása

Felelős: 
Kisné Szabó Márta

Határidő: 
2010. október 25.

6. Nagycsoportos gyermekek iskola látogatása a Szent István Általános iskolában
Téma: Mozgásos és kézműves foglalkozásokon való részvétel

Felelős: Kisné Szabó Márta

Határidő: 2010. november 30.

7. Mikulás várás megszervezése

       
Felelős: Kisné Szabó Márta, Terázné Malina Ilona

      
Határidő: 2010. december 5.

8. Szülői értekezletek lebonyolítása

Téma: A szülők tájékoztatása az eddig eltelt időszakról. Tájékoztatás az iskolaérettségről.

Felelős: 
a csoport óvónők

Határidő:
2011. február 25.

9. Óvodai farsang

       
Téma: A csoportok elképzeléseinek összehangolása, a farsang lebonyolítása

       
Felelős: 
a csoport óvónők

       
Határidő: 
2011. február 28.

10. Tanító nénik látogatása az óvodában

Téma: 

Szakmai beszélgetés az iskolába menő gyermekekről

Felelős: 
Ratimovszky Tiborné

      Határidő: 2011.április 15.

11. Anyák napja

Feladat: Meghitt ünnep szervezése, lebonyolítása

Felelős: 
a csoport óvónők

Határidő: 
2011. május első hete

11. Iskolalátogatás a leendő elsősökkel

Feladat: a látogatás időpontjának egyeztetése a tanítónénikkel

Felelős:
 Kisné Szabó Márta

Határidő: 
2011. május 20.

12. Gyermeknap

Feladat: a játéknap megszervezése, lebonyolítása, a szükséges eszközök beszerzése

Felelős: 
Ratimovszky Tiborné

Határidő: 
2011. május 31.

13. Évzáró ünnepségek

Feladat: az ünnepségek megszervezése, levezetése, ajándékkészítés

Felelős: 
a csoport óvónők

Határidő: 
2011. június 15.

14. Tanévzáró értekezlet

Téma: az eltelt nevelési év értékelése, nyári élet megszervezése, szabadságolási terv elkészítése

Felelős: 
Ratimovszky Tiborné

Határidő: 
2011. június 15.

15. Nevelőtestületi kirándulás

Feladat: Busz biztosítása, étkezés megrendelése, ügyelet megszervezése és biztosítása

Felelős: 
Ratimovszky Tiborné

Határidő: 
2011. június 15.

   Munkaügyi feladatok, felelősök, határidők

1. A nevelési év indításához óvónők és felvétele

    Felelős: Ratimovszky Tiborné

    Határidő: 2010. augusztus 23.
2.   Jubileumi jutalmak kifizetése

Felelős:
 Ratimovszky Tiborné

Határidő: 
2010. október 1.

3.   Munkavédelmi, balesetvédelmi oktatás megtartása

Felelős: 
Ratimovszky Tiborné

Határidő: 
2010. szeptember 30.

4.   Orvosi, egészségügyi vizsgálatok megszervezése

Felelős: 
Kisné Szabó Márta, Horváth Krisztina

Határidő: 
folyamatosan

4. Átsorolások elkészítése

Felelős: 
Ratimovszky Tiborné

Határidő: 
2011. január 10. 
5. Szabadságolási terv elkészítése

       
Felelős: 
Kisné Szabó Márta, Terázné Malina Ilona

       
Határidő: 
2011. április 30.

6. Nem rendszeres kifizetések elkészítése minden hó 20-ig

Felelős: 
Ratimovszky Tiborné, Horváth Krisztina

Határidő: 
minden hó 20.

7. Távollét és változó bér leadása minden hó 5-ig

Felelős: 
Ratimovszky Tiborné, Horváth Krisztina

Határidő: 
minden hó 5.

8. Negyedéves jelentés  az üres állás helyekről

Felelős:
 Ratimovszky Tiborné, Horváth Krisztina

Határidő: 
negyedévente

9. Személyi adatváltozások nyomon követése

Felelős: 
Ratimovszky Tiborné, Horváth Krisztina

Határidő: 
folyamatos

10. Új dolgozó személyi anyagának elkészítése

Felelős: 
Ratimovszky Tiborné

Határidő: 
folyamatos

11. Technikai dolgozók munkájának ellenőrzése

Felelős: 
Ratimovszky Tiborné, Terázné Malina Ilona, Kisné Szabó Márta

Határidő: 
folyamatos

Gazdálkodási feladatok, felelősök, határidők
1. Gyermek balesetbiztosítások megszervezése

Felelős: 
Horváth Krisztina

Határidő: 
2010. szeptember 30.

2. Havi étkezési díjak beszedése

Felelős: 
Simonné Kőszegi Mónika, Vakánné Gulyás Gabriella

Határidő: 
minden hónap utolsóhete

3. Dologi keret felülvizsgálata

Felelős: 
Ratimovszky Tiborné

Határidő: 
folyamatos

4. Költségvetés előkészítése, elkészítése

Felelős: 
Ratimovszky Tiborné

Határidő:
2010. december 31.

5.  Rovatelszámolás lezárása

Felelős: 
Ratimovszky Tiborné

Határidő: 
2010. december 28.

6.  Havi fizetésre jogosultak névsorának összeállítása

Felelős: 
Ratimovszky Tiborné

Határidő: 
2011. január 10.

7. Karbantartási keret lebontása, karbantartási munkák megtervezése

Felelős: 
Ratimovszky Tiborné

Határidő: 
2011. március 31.

8. Minőségibér felhasználás felülvizsgálata

Felelős: 
Ratimovszky Tiborné

Határidő: 
2011. május 30.

Tanügy igazgatási feladatok, felelősök, határidők

1. Felvételi mulasztási naplók, illetve csoportnaplók megnyitása

Felelős:
Kisné Szabó Márta, Terázné Malina Ilona

Határidő:
2010. szeptember 30.

2. A szakértői vizsgálati kérelmek elküldése

Felelős: 
Kisné Szabó Márta

Határidő:
2010. szeptember 30.



2011. június 15.

3. Tanköteles gyermekek névsorának leadása

Felelős: 
Kisné Szabó Márta, Terázné Malina Ilona

 Határidő:
2010. október 30.

4. Statisztikai jelentés elkészítése

Felelős: 
Ratimovszky Tiborné, 

Határidő: 
2010. október 15.

       5.  Szervezeti és Működési Szabályzat felülvizsgálata


      Felelős: 
Ratimovszky Tiborné


      Határidő: 
folyamatos

6.   Házirend felülvizsgálata


      Felelős: 
Ratimovszky Tiborné 


      Határidő: 
folyamatos

7.  Iskolába menő gyermekek névsorának leadása

Felelős: 
Kisné Szabó Márta, Terázné Malina Ilona


      Határidő: 
2011. március 31.

8.  Beiskolázási terv elkészítése



Felelős: 
Ratimovszky Tiborné 


      Határidő: 
2011. március 15

9.Szakkönyvtámogatás felmérése, pontos névsor elkészítése leadása

Felelős: 
Kisné Szabó Márta, Terázné Malina Ilona


      Határidő: 
2011. március 31.

10. Iskolaérettségi szakvélemények elkészítése, átadása a szülőknek

Felelős: 
Ratimovszky Tiborné, Terázné Malina Ilona

Határidő: 
2011. április 1.

11. Óvodai felvételre jelentkezés, leendő óvodások bejegyzése

Felelős: 
Ratimovszky Tiborné
Határidő: 
2011. május 31.

12. Óvodai jelentkezések elbírálása, határozatok kiküldése

      Felelős: 
Ratimovszky Tiborné

Határidő: 
2011. június 30.
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